
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวกท่ี 1 
สําเนาหนังสือเหน็ชอบจากสํานักงานนโยบาย 
และแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
(0804/12360 ลงวันที ่4 กันยายน 2541) 
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ภาคผนวกท่ี 2 
เอกสารประกอบการจัดทํารายงานมาตรการฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวกที่ 2-1 

เอกสารตรวจสอบ Thermo Pack 
 

 
 
 
 
 
 
 
  



























 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวกที่ 2-2 

 เอกสารการจัดการของเสีย  
 



หนั งสือแจ้งผลการพิจารณา
การขออนุญาตให้นำสิ่ งปฏิกูลหรือวั สดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงาน

กรมโรงงานอุตสาหกรรม

เลขที่ 2567-O-2468

หนังสือฉบับนี้ออกให้ เพื่อแจ้ งผลการพิจารณาของ

บริษัท ซาเดซ่า (ประเทศไทย) จำกัด

ทะเบียนโรงงานเลขที่ 10140200125344

โดยมีรายละเอียดผลการพิจารณาดังนี้

ลำดั บที่
รหั สสิ่งปฏิกูลหรือ
วั สดุที่ไม่ใช้แล้ว

ชื่อสิ่ งปฏิกูลหรือวั สดุที่ไม่ใช้แล้ว ปริ มาณ(ตั น)
รหั สการ
จั ดการ

ผู้ รั บดำเนินการ เหตุผล

1 040108 เศษหนัง 1,088.889 041 10190000325446

2 040109 โซลเว้ นท์ 51.326 042 10250004625603

3 080111 กากสี / สีเสื่อมสภาพที่ไม่ได้ ใช้ งานแล้ ว 326.370 042 10250004625603

4 100103 เศษไม้  74.667 011 10110100325468

5 100103 ขี้เถ้ าจากกะลาปาล์ม 1,160.027 071 10250006425606

6 100103 ขี้เถ้ าจากกะลาปาล์ม 1,166.667 083 20730005625510

7 130899 น้ำมันเก่า 8.089 042 10250004625603

8 150101 เศษกระดาษ 46.130 011 10110100325468

9 150102 เศษพลาสติก 7.599 011 10110100325468

10 150110 ถังใช้ งานแล้ ว 53.886 049 10110100325468

11 150202 วัสดุปนเปื้อน 128.031 042 10250004625603

12 160213 ขยะอิเล็กทรอนิกส์ 0.778 049 10190107125533

13 160215 หลอดไฟ 0.653 049 10250004625603

14 170405 เศษเหล็ก 21.008 011 10110100325468

15 190814 กากตะกอนจากระบบบำบัดน้ำเสีย 2,084.430 071 10250006425606

16 190814 กากตะกอนจากระบบบำบัดน้ำเสีย 1,555.556 083 20730005625510

17 150110 ตลับหมึก 2.000 049 10190107125533

รายการที่ได้ รับอนุญาตมีผลบังคับใช้ ตั้ งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ออกให้  ณ วันที่ 1 มกราคม 2567
โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม

หนังสือแจ้ งผลการพิจารณาฉบับนี้อนุญาตโดยใช้ ระบบอิเล็กทรอนิกส์

รหัสการจัดการสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
011  คัดแยกประเภทเพื่อจำหน่ายต่อ (sorting)

021  กักเก็บในภาชนะบรรจุ (storage) ให้ ระบุลักษณะการกักเก็บและภาชนะบรรจุ

   

057  เข้ ากระบวนการคืนสภาพทรายหล่อแบบที่ใช้ งานแล้ ว (spent green sand / no bake sand
regeneration)

059  นำวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ วอื่น ๆ กลับคืนมาใหม่ (other recovery unlisted materials) ให้ ระบุ



031  นำกลับมาใช้ ซ้ำ (reuse) ตามวัตถุประสงค์เดิมของวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ วนั้ น ๆ
032  ส่งกลับผู้ ขายเพื่อกำจัด (return to original producer for disposal) ให้ ระบุชื่อผู้ ขายที่รับคืน
033  นำบรรจุภัณฑ์กลับไปบรรจุใหม่หรือใช้ ซ้ำ (reuse container; to be refilled) ให้ ระบุชื่อผู้ ขายที่รับคืน
039  นำกลับมาใช้ ซ้ำด้ วยวิธีอื่น ๆ (other reuse methods) ตามวัตถุประสงค์เดิมของวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ วนั้ น ๆ

ให้ ระบุ
041  ใช้ เป็ นเชื้อเพลิงทดแทน (use as fuel substitution or burn for energy recovery)โดยตรงในเตาเผา

(incinerator) หรือเตาอุตสาหกรรมซีเมนต์ (cement industrial furnace)

042  ทำเชื้อเพลิงผสม (fuel blending) เพื่อนำไปใช้ เป็ นเชื้อเพลิงสาหรับเตาเผา (incinerator)เตา
อุตสาหกรรมซีเมนต์ (cement industrial furnace) หรือหม้ อไอน้ำและเตาอุตสาหกรรม (boiler and
industrial furnace) ระบุปลายทาง

043  เผาเพื่อใช้ เป็ นพลังงาน (burn for energy recovery) เฉพาะวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ วที่ไม่เป็ นของเสียอันตราย
สำหรับเตาไฟ (stove) หรือหม้ อไอน้ำและเตาอุตสาหกรรม (boiler and industrial furnace)

044  ใช้ เป็ นวัตถุดิบทดแทน (use as raw material substitution) ในเตาอุตสาหกรรมซีเมนต์ (cement
industrial furnace)

045  ทำวัสดุผสม (material blending) เพื่อใช้ เป็ นวัตถุดิบทดแทน (use as raw material substitution)
ในเตาอุตสาหกรรมซีเมนต์ (cement industrial furnace) ระบุปลายทาง

046  ทำเชื้อเพลิงทดแทนจากวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ วที่ไม่เป็ นของเสียอันตราย สำหรับเตาอุตสาหกรรม เพื่อใช้
ผลิตกระแสไฟฟ้าโดยเฉพาะ (use as fuel blending for energy recovery) ระบุปลายทาง

047  ใช้ วัสดุที่ไม่ใช้ แล้ วที่ไม่เป็ นของเสียอันตราย เพื่อใช้ เป็ นเชื้อเพลิงทดแทนโดยตรงในเตาเผา
(incinerator) เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้า

048  ใช้ วัสดุที่ไม่ใช้ แล้ วที่เป็ นของเสียอันตราย เพื่อใช้ เป็ นเชื้อเพลิงทดแทนโดยตรง ในเตาเผา
(incinerator) เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้า

049  นำกลับมาใช้ ประโยชน์อีกด้ วยวิธีอื่น ๆ (other recycle methods)

051  เข้ ากระบวนการนำตัวทำละลายกลับมาใหม่ (solvent reclamation/regeneration)
052  เข้ ากระบวนการนำโลหะกลับมาใหม่ (reclamation/regeneration of metal and metal compounds)

053  เข้ ากระบวนการคืนสภาพกรด/ด่าง (acid/base regeneration)
054  เข้ ากระบวนการคืนสภาพตัวเร่งปฏิกิริ ยา (catalyst regeneration)

055  เข้ ากระบวนการคืนสภาพ ถ่านกัมมันต์ใช้ งานแล้ ว (spent activated carbon regeneration)
056  เข้ ากระบวนการคืนสภาพเรซินหรือเมมเบรนที่ใช้ งานแล้ ว (spent resin or membrane regeneration)

061  บำบัดด้ วยวิธีชีวภาพ (biological treatment) หรือวิธีเคมีชีวภาพ (chemical biological treatment)

062  บำบัดด้ วยวิธีชีวภาพ (biological treatment) เพื่อใช้ ก๊าซชีวภาพหรือก๊าซไฮโดรเจนเป็ นพลังงาน
063  บำบัดด้ วยวิธีทางเคมี (chemical treatment) หรือบาบัดด้ วยวิธีทางกายภาพ (physical treatment)

หรือบำบัดด้ วยวิธีทางเคมีกายภาพ (physico-chemical treatment)
065  บำบัดน้ำเสียด้ วยวิธีทางเคมีกายภาพ (physico-chemical treatment of wastewater)

066  เข้ าระบบบำบัดน้ำเสียรวม (discharge into central wastewater treatment plant)
067  ปรับเสียรด้ วยวิธีทางเคมี (chemical stabilization)

068  ปรับเสถียรหรือตรึงทางเคมีโดยใช้ ซีเมนต์หรือวัสดุ pozzolanic (chemical fixation using
cementitious and/or pozzolanic material)

069  ใช้ วิ ธีบำบัดอื่น ๆ เพื่อทำลายความเป็ นพิษ (other detoxification methods) ให้ ระบุ
071  ฝังกลบตามหลักสุขาภิบาล (sanitary landfill) เฉพาะสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว ที่ไม่เป็ นของเสีย

อันตรายเท่านั้ น
072  ฝังกลบอย่างปลอดภัย (secure landfill)

073  ฝังกลบอย่างปลอดภัย เมื่อทำการปรับเสถียรหรือทำให้ เป็ นก้ อนแข็งแล้ ว (secure landfill of
stabilized and/or solidified wastes)

074  เผาทำลาย (burn for destruction) ในเตาเผาขยะชุมชน หรือเตาเผาเฉพาะสำหรับสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่
ไม่ใช้ แล้ วที่ไม่เป็ นของเสียอันตรายเท่านั้ น

075  เผาทำลายในเตาเผาเฉพาะสำหรับของเสียอันตราย (burn for destruction in hazardous waste
incinerator)

076  เผาทำลายร่วมในเตาอุตสาหกรรมซีเมนต์ (co-incineration in cement kiln)
077  อัดฉีดลงบ่อใต้ ดิน หรือชั้ นดินใต้ ทะเล (deep well or underground injection; sea-bed insertion)

079  กำจัดด้ วยวิธีอื่น ๆ (other disposal methods) ให้ ระบุ
081  รวบรวมและส่งออกนอกประเทศ (collect and export)

082  ถมทะเลหรือที่ลุ่ม (land reclamation) เฉพาะวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ วที่ไม่เป็ นของเสียอันตรายเท่านั้ น
083  หมักทำปุ๋ ยหรือสารปรับปรุงคุณภาพดิน (composting or soil conditioner) เฉพาะสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่

ไม่ใช้ แล้ วที่ไม่เป็ นของเสียอันตรายเท่านั้ น
084  ทาอาหารสัตว์ (animal feed) เฉพาะสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ วที่ไม่เป็ นของเสียอันตรายเท่านั้ น
085  ศึกษา วิจัยและพัฒนา (study research and develop) เพื่อการทดลองในลักษณะโครงการนำร่อง

เท่านั้ น

เหตุผลกรณีอื่นๆ
01  ผู้ รับดำเนินการไม่ได้ รับอนุญาตให้  บำบัด/ กำจัด/นำกลับไปใช้ ประโยชน์ใหม่
02  วิธีการบำบัด/กำจัด/นำกลับไปใช้ ประโยชน์ใหม่ ไม่เหมาะสม
03  ผู้ รับดำเนินการได้ รับคำสั่งปรับปรุงตามมาตรา 37 หรือหยุดประกอบกิจการตามมาตรา 39 ตามพระราช

บัญญัติโรงงาน
04  ผู้ รับดำเนินการไม่ยินยอมรับบำบัด/กำจัด/นำกลับไปใช้ ประโยชน์ใหม่
05  ไม่สามารถยื่นขออนุญาตฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้
06  ผู้ ให้ บริการยังไม่ได้ แจ้ งประกอบกิจการโรงงาน หรือไม่ได้ แจ้ งประกอบในส่วนขยาย
07  ไม่เข้ าข่ายต้ องขออนุญาตตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรื่องการจัดการสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้

แล้ ว พ.ศ. 2566

เหตุผลการไม่อนุญาต
99  อื่นๆ ระบุ.........................

เหตุผลที่ไม่สามารถพิจารณาได้  เนื่องจากขาดเอกสาร หรือเอกสารไม่สมบูรณ์
ดังนี้

11  สำเนาใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานของผู้ รับดำเนินการ และหรือ ผู้ ก่อกำเนิดวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
12  สำเนาหนังสือรับรองจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ รับดำเนินการ และหรือ ผู้ ก่อกำเนิดวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
13  สัญญาหรือหนังสือยินยอมการรับบริการระหว่างผู้ รับดำเนินการและ ผู้ ก่อกำเนิดวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
14  หนังสือการประกันความรับผิด (Liability) ระหว่างผู้ รับดำเนินการและ ผู้ ก่อกำเนิดวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
15  หนังสือมอบอำนาจให้ ผู้ หนึ่งผู้ ใดกระทำการใดๆ แทนกรรมการผู้ มีอำนาจพร้ อมติดอากรแสตมป์ ของผู้ รับ

ดำเนินการ และหรือ ผู้ ก่อกำเนิดวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
16  ผลวิเคราะห์ค่าความเข้ มข้ นทั้ งหมดของสิ่งเจือปน (total concentration : mg/kg)
17  ผลวิเคราะห์ด้ วยวิธีการสกัดสาร (waste extraction test : mg/l)

18  รายละเอียดกระบวนการผลิตพร้ อมแสดงจุดที่เกิ ดของเสีย
19  รายละเอียดกระบวนการนำของเสียมากำจัด/บำบัด/นำกลับมาใช้ ประโยชน์ใหม่
20  สำเนาใบอนุญาตส่งออกวัตถุอันตราย (วอ.6)
21  หนังสือรับรองจากกรมวิชาการเกษตรในการทำปุ๋ ยหรือสารปรับปรุงคุณภาพดิน
22  รหัสประเภทหรือชนิดหรือวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ วไม่ถูกต้ อง
23  รหัสการจัดการไม่ถูกต้ อง
24  การลงนามของกรรมการผู้ มีอำนาจในคำขอ/สัญญา ไม่ครบถ้ วนตามเงื่อนไขในหนังสือรับรองการจด

ทะเบียนนิติบุคคล
25  เอกสารข้ อมูลความปลอดภัย

หมายเหตุ

กรณีไม่อนุญาต หากท่านไม่เห็นด้ วย สามารถแจ้ งเป็ นหนังสือพร้ อมเหตุผลไปยังอธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม ภายใน 15 วัน นับตั้ งแต่วัน
ที่ได้ รับแจ้ งคำสั่งทางการปกครองนี้
หากท่านจงใจฝ่ าฝืนนำสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ วออกนอกบริเวณโรงงานโดยไม่ได้ รับอนุญาต ถือเป็ นความผิดตามมาตรา 45 แห่งพระ
ราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2535 ต้ องระวางโทษปรับไม่เกิน 2 แสนบาท













 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวกที่ 2-3 

 เอกสารตรวจสอบระบบบําบัดนํ้าเสีย  
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ภาคผนวกที่ 2-4 

หนังสือรบัรองการข้ึนทะเบียนผู้ควบคุมระบบบําบัดมลพิษ 
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ภาคผนวกที่ 2-5 

 ใบเสร็จรับเงินค่ากําจัดมูลฝอย 
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ภาคผนวกที่ 2-6 

 แผนปฏิบัติการกรณีเหตุฉุกเฉินเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม ้
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ภาคผนวกที่ 2-7 

รายงานผลการฝึกอบรม ฝกึซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ  
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ภาคผนวกที่ 2-8 

ทะเบียนรายชื่อจป. Sadesa 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 1กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

รายงานข้อมูลการขึ้นทะเบียน เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน

*แรงงานสมานฉันท์ มั่นคง และปลอดภัย

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล เลขทะเบียน จป. สถานะ จป.

สถานประกอบกิจการ  ซาเดซ่า (ประเทศไทย)

ระดับ จป. วันที่แต่งตั้ง วันที่ยกเลิก

89 หมู่11 ซ.สวนอุตสาหกรรมบ้านแพน ถ.สามโคก - เสนา ตำบลบางนมโค อำเภอเสนา
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

นายทนงศักดิ์ สุขเทศ กสร.จป.บ  214-006181 นายจ้าง ระดับบริหาร1 04/09/2557

นายเกรียงศักดิ์ ถ้ำหิน กสร.จป.บ  214-006180 นายจ้าง ระดับบริหาร2 04/09/2557

นายธีรพันธ์ คำผงแก้ว กสร.จป.ง  214-020684 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน3 08/09/2557

นายไพโรจน์ ภิญญเดช กสร.จป.ง  214-020681 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน4 08/09/2557

นายสมจิต สัตพันธ์ กสร.จป.ง  214-020677 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน5 08/09/2557

นายรังสรรค์ ภู่เพ็ชร์ กสร.จป.ง  214-020675 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน6 08/09/2557

นายณรงค์ ศุภกิจ กสร.จป.ง  214-020671 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน7 08/09/2557

นายสุบิล ใจช่วง กสร.จป.ง  214-020670 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน8 08/09/2557

นายสายัณห์ มณเฑียร กสร.จป.ง  214-020668 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน9 08/09/2557

นายอุดมพร งอกผล กสร.จป.ง  214-020667 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน10 08/09/2557

นายปรีชา ลือทุกสิ้น กสร.จป.ง  214-020666 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน11 08/09/2557

นายไพโรจน์ ผลกอง กสร.จป.ง  214-020665 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน12 08/09/2557

นายกิตณพัท โตพันธ์ กสร.จป.ง  214-020664 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน13 08/09/2557

นายสามารถ แจ้งเมือง กสร.จป.ง  214-020663 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน14 08/09/2557

นางสาวชวสุข สุเรณู กสร.จป.ง  214-020660 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน15 08/09/2557

นางสาวศุภารมย์ คำโตนด กสร.จป.ง  214-020678 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน16 08/09/2557

นางสาวสายชล ฤทธิแพทย์ กสร.จป.ง  214-020673 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน17 08/09/2557

นางสาวอรัญญา บุญมาก กสร.จป.ง  214-020662 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน18 08/09/2557

นายยศวัฒน์ แสงศิริ กสร.จป.ง  214-022027 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน19 15/12/2557

นายสุระชัย พุกชื่น กสร.จป.ง  214-022050 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน20 07/09/2563

นายโยธิน มงคลล่า กสร.จป.ง  214-022048 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน21 07/09/2563

นายฉัตรมงคล แก้วสกุล กสร.จป.ง  214-022045 ลูกจ้าง ระดับหัวหน้างาน22 07/09/2563

วันที่พิมพ์รายงาน 16/09/2567

** แสดงข้อมูลเฉพาะสถานประกอบกิจการที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับฐานข้อมูลทะเบียน จป. ของกรมได้
    จากเลขทะเบียนนิติบุคคลและที่ตั้งที่สอดคล้องกัน หากไม่พบข้อมูล สามารถสอบถามเลขทะเบียน จป. ได้ที่
    สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานพื้นที่/จังหวัด ตามที่ตั้งของสถานประกอบกิจการ
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ภาคผนวกที่ 2-9 

 ประกาศแต่งตั้ง คณะกรรมการ คปอ ปี 2567 
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ภาคผนวกที่ 2-10 

 นโยบายความปลอดภัยในการทํางาน 
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ภาคผนวกที่ 2-11 

คู่มือความปลอดภยัในการทํางาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

คู่มอืความปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
OCCUPATIONAL HEALTH SAFETY HANDBOOK 

 
 
 
 

 
 

บริษัท  ซาเดซ่า (ประเทศไทย)  จ ากัด 
SADESA (THAILAND) CO., LTD 

ส านักงานใหญ่ เสนา 
 
 
 

89 ม.11 ถ.สามโคก-เสนา ต.บางนมโค อ.เสนา จ.พระนครศรีอยุธยา 13110 
89 M.11  Samkhok-Sena Rd.  T. Bangnomkho A. Sena Ayutthaya 13110 

หัวข้อที ่2 
ข้อบงัคบัว่าด้วยความ

ปลอดภัย ฯ 

หัวข้อที ่3 
กฎหมายความปลอดภัยฯ 

เบ้ือต้น 

หัวข้อที ่1 
ความรู้ทัว่ไปเกีย่วกบัความ

ปลอดภัยฯ 



บทน า 
 

บริษัท ซาเดซ่า (ประเทศไทย) จ ากดั ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของความปลอดภยัในการท างานของพนกังานเป็น
อย่างยิ่ง  เนื่องจากความปลอดภยัเป็นปัจจยัส าคญัประการหนึ่งในการกา้วสู่ความส าเร็จสงูสดุของบริษัท   ดงันัน้บริษัทจึง
สนบัสนนุใหม้ีกิจกรรมดา้นความปลอดภยัควบคูก่บักิจกรรมการเพิ่มผลผลิต  ทัง้นีเ้พราะความปลอดภยัช่วยลดความสญูเสยี  
ลดตน้ทนุการผลิต  และยงัเสริมสรา้งสวสัดิภาพอนัดีแดพ่นกังานทกุคน  เพื่อพฒันาใหเ้ป็นทรพัยากรที่มีคณุภาพและสามารถ
ตอบสนองนโยบายดา้นการผลิตไดอ้ย่างเต็มประสิทธิภาพดว้ยเหตนุีบ้ริษัทฯ โดยคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยั
และสภาพแวดลอ้มในการท างานจึงจดัท าคูม่ือความปลอดภยัในการท างานขึน้เพื่อเผยแพรค่วามรูแ้ละแนะน าแนวทางในการ
ปฏิบตัิงานอยา่งปลอดภยั   
  

บรษัิทฯหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่คูม่ือความปลอดภยัในการท างานเลม่นีจ้ะมีสว่นเสรมิสรา้งจิตส านกึดา้นความปลอดภยัให้
เกิดขึน้กบัพนกังาน ทกุคน 

 
 
 

 
                                                                                ดว้ยความปรารถนาดจีาก 

                                                                            คณะกรรมการความปลอดภยัฯ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะกรรมการความปลอดภยั  อาชวีอนามัย   และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

คุณหทัยกาญจน ์

กรรมการและเลขานุการ  
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สารบญั 
 
นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
สิทธิหนา้ท่ีของลกูจา้ง และนายจา้ง     
สว่นท่ี 1 ความรูท้ั่วไปเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

- บญัญตั ิ10 ประการเก่ียวกบัความปลอดภยั 

- ค าจ ากดัความท่ีเก่ียวขอ้ง 
- อบุตัเิหตจุากการท างาน 

- การเจ็บป่วยจากสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
สว่นท่ี 2 ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

- กฎความปลอดภยัทั่วไป 

- กฎความปลอดภยัเฉพาะเรื่อง 
สว่นท่ี 3 กฎหมายความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มการท างาน 

- พระราชบญัญตัิความปลอดภยัฯ 

- กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัในการท างาน 
 

 



นโยบายความปลอดภยั  อาชวีอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
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คู่มือความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ส าหรับพนกังานทัว่ไป และพนกังานใหม่ │6 

 

สิทธิและหน้าทีข่องนายจ้างและลูกจ้าง 
 

 (1) นายจา้งและลกูจา้งมีหนา้ที่ในการปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 
2554 
                (2) นายจา้งมีหนา้ที่จดัและดแูลสถานประกอบกิจการและลกูจา้งใหมี้สภาพการท างานและสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ปลอดภยัและ
ถกูสขุลกัษณะ รวมทัง้สง่เสรมิและสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของลกูจา้ง มิใหล้กูจา้งไดร้บัอนัตรายตอ่ชีวิต รา่งกาย จิตใจ และสขุภาพอนามยั 
                (3) นายจา้งมีหนา้ที่จดัและดแูลใหล้กูจา้งสวมใสอ่ปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคลที่ไดม้าตรฐาน ถา้ลกูจา้งไมส่วมใสอ่ปุกรณ์
ดงักลา่ว ใหน้ายจา้งสั่งใหห้ยดุการท างานจนกวา่ลกูจา้งจะสวมใสอ่ปุกรณน์ัน้ 
                (4) นายจา้งมีหนา้ที่จดัใหผู้บ้รหิาร หวัหนา้งาน และลกูจา้งทกุคนไดร้บัการฝึกอบรมใหส้ามารถบรหิารจดัการและด าเนินการดา้นความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานไดอ้ยา่งปลอดภยัก่อนการเขา้ท  างาน เปลี่ยนงาน เปลี่ยนสถานที่ท  างาน หรอืเปลี่ยนแปลง
เครือ่งจกัรหรอือปุกรณ ์
                (5) นายจา้งมีหนา้ที่แจง้ใหล้กูจา้งทราบถึงอนัตรายที่อาจเกิดขึน้จากการท างานและแจกคูมื่อปฏิบตัิงานใหล้กูจา้งทกุคนก่อนที่ลกูจา้งจะ
เขา้ท  างาน เปลี่ยนงาน หรอืเปลี่ยนสถานที่ท  างาน 
                (6) นายจา้งมีหนา้ที่ติดประกาศ ค  าเตือน ค าสั่ง หรอืค  าวินิจฉัยของอธิบดีกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน พนกังานตรวจความ
ปลอดภยั หรอืคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน แลว้แตก่รณี 
                (7) นายจา้งเป็นผูอ้อกคา่ใชจ้า่ยในการด า เนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
                (8) ลกูจา้งมีหนา้ที่ใหค้วามรว่มมือกบันายจา้งในการด าเนินการและสง่เสรมิดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน โดยค านึงถึงสภาพของงานและหนา้ที่รบัผิดชอบ 
                (9) ลกูจา้งมีหนา้ที่แจง้ขอ้บกพรอ่งของสภาพการท างานหรอืการช ารุดเสียหายของอาคาร สถานที่เครือ่งมือ เครือ่งจกัร หรืออปุกรณ ์ที่ไม่
สามารถแกไ้ขไดด้ว้ยตนเองตอ่เจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการท างาน 
หวัหนา้งาน หรอืผูบ้รหิาร 
                (10) ลกูจา้งมีหนา้ที่สวมใสอ่ปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคลที่นายจา้งจัดใหแ้ละดแูลใหส้ามารถใชง้านไดต้ามสภาพและ
ลกัษณะของงานตลอดระยะเวลาท างาน 
                (11) ในสถานที่ที่มีสถานประกอบกิจการหลายแหง่ ลกูจา้งมีหนา้ที่ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างานของนายจา้ง และสถานประกอบกิจการอ่ืนที่ไมใ่ชข่องนายจา้งดว้ย 
                (12) ลกูจา้งมีสิทธิไดร้บัความคุม้ครองจากการเลิกจา้ง หรอืถกูโยกยา้ยหนา้ที่การงานเพราะเหตทุี่ฟอ้งรอ้ง เป็นพยาน ใหห้ลกัฐาน หรอืให้
ขอ้มลูเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท า งานตอ่พนกังานตรวจความปลอดภยั คณะกรรมการความปลอดภยั อาชี
วอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน หรอืศาล 
                (13) ลกูจา้งมีสิทธิไดร้บัคา่จา้งหรอืสิทธิประโยชนอ่ื์นใด ในระหวา่งหยดุการท างานหรอืหยดุกระบวนการผลิตตามค าสั่งของพนกังาน
ตรวจความปลอดภยั เวน้แตล่กูจา้งที่จงใจกระท าการอนัเป็นเหตใุหมี้การหยดุการท างานหรอืหยดุกระบวนการผลติ 
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ส่วนที ่1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับความปลอดภยัในการท างาน 
 
1. บัญญัติ 10 ประการเกี่ยวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
1.1 ปฏิบตัิตามกฎ ขอ้บงัคบั เครือ่งหมาย และค าสอนโดยเครง่ครดั อยา่งเสีย่ง ถา้ไมรู่จ้งถามผูรู้ ้
1.2 แจง้หรอืรายงานสภาพท่ีไมป่ลอดภยัในโรงงานทนัทีที่พบ 
1.3 ช่วยกนัระวงัรกัษาทกุสิง่ทกุอยา่งใหส้ะอาดเรยีบรอ้ยและปลอดภยั 
1.4 ใชเ้ครือ่งมือที่ถกูตอ้งในวธีิทีป่ลอดภยั 
1.5 รายงานความบาดเจ็บทัง้หมดที่เกิดขึน้และมีการรกัษาพยาบาลที่เหมาะสมทนัที 
1.6 สวมเครือ่งปอ้งกนัภยั และรกัษาใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีใชไ้ดเ้สมอ 
1.7 ดแูลรกัษาเครือ่งจกัร เครือ่งมอืใหอ้ยูใ่นสภาพเรยีบรอ้ย 
1.8 ในการยกของหนกั ตอ้งมคีนช่วย และยกใหถ้กูวธีิ 
1.9 หา้มหยอกลอ้ หรอืกวนใจผูอ้ืน่ ขณะปฏิบตัิงาน 
1.10 เช่ือฟังกฎ ขอ้บงัคบั เครือ่งหมาย และค าแนะน าเก่ียวกบัความปลอดภยัในโรงงาน 
 
2. ค าจ ากดัความที่เกี่ยวข้อง 

ความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน หมายถงึ การกระท าหรอืสภาพการท างานซึง่
ปลอดจากเหตอุนัจะท าใหเ้กิดการประสบอนัตรายตอ่ชีวิต รา่งกาย จิตใจหรอืสขุภาพอนามยัอนัเนือ่งจากการท างานหรอื
เก่ียวกบัการท างาน 

นายจ้าง หมายถงึ นายจา้งตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานและใหห้มายความรวมถงึผูป้ระกอบกิจการซึง่
ยอมใหบ้คุคลหนึง่บคุคลใดมาท างานหรอืท าผลประโยชนใ์หแ้ก่หรอืในสถานประกอบกิจการ ไมว่า่การท างานหรอืการท า
ผลประโยชนน์ัน้จะเป็นสว่นหนึง่สว่นใดหรอืทัง้หมดในกระบวนการผลติหรอืธุรกิจในความรบัผิดชอบของผูป้ระกอบกิจการนัน้
หรอืไมก็่ตาม 

ลูกจ้าง หมายถงึ ลกูจา้งตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานและใหห้มายความ 
รวมถงึผูซ้ึง่ไดร้บัความยินยอมใหท้ างานหรอืท าผลประโยชนใ์หแ้กห่รอืในสถานประกอบกิจการของ 
นายจา้งไมว่า่จะเรยีกช่ืออยา่งไรก็ตาม 

เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างาน หมายถงึ ลกูจา้งซึง่นายจา้งแตง่ตัง้ใหป้ฏิบตัิหนา้ทีด่า้นความปลอดภยั อา
ชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
*พระราชบญัญตัิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2554 

ประสบอันตราย หมายถงึ การที่ลกูจา้งไดร้บัอนัตรายแก่กายหรอืผลกระทบแก่จิตใจหรอืถงึแก่ความตายเนื่องจาก
การท างาน หรอืป ้องกนัรกัษาประโยชนใ์หแ้ก่นายจา้งหรอืตามค าสั่งของนายจา้ง 

เจ็บป่วย หมายถงึ การที่ลกูจา้งเจ็บป่วยหรอืถงึแกค่วามตายดว้ยโรคซึง่เกิดขึน้ตาม 
ลกัษณะ หรอืสภาพของงาน หรอืเนื่องจากการท างาน 
ที่มา : **พระราชบญัญตัิเงินทดแทน พ.ศ. 2537 
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อันตราย หมายถงึ สภาวการณท์ี่มีเหตอุนัจะท าใหเ้กิดความสญูเสยี 
อุบัติเหตุ หมายถึง เหตกุารณท์ี่ไมม่ีผูใ้ดตัง้ใจใหเ้กิด เมื่อเกิดขึน้แลว้มีผลใหเ้กิดการบาดเจ็บ หรอืเสยีชีวิต หรอื

ทรพัยส์นิเสยีหาย 
เหตุการณเ์กือบเกิดเป็นอุบตัิเหตุ หมายถงึ เหตกุารณท์ี่ไมม่ีผูใ้ดตัง้ใจใหเ้กิดเมื่อเกิดขึน้แลว้ไมม่ผีลใหเ้กิดการ

บาดเจ็บ หรอืเสยีชีวิต หรอืทรพัยส์นิเสยีหาย 
ความสูญเสีย หมายถงึ การบาดเจ็บ หรอืเสยีชีวติ หรอืทรพัยส์นิเสยีหาย หรอืเจ็บป่วยหรอืเป็นโรค 
ความเสี่ยง หมายถงึ ระดบัของอนัตรายที่บง่บอกวา่ยอมรบัไดห้รอืยอมรบัไมไ่ด ้ ระเบียบการปฏิบตัิงาน หมายถึง 

การอธิบายภาพรวมของการท างานในกระบวนการท างานวา่เก่ียวขอ้งกบัอะไร ใคร เมื่อไหร ่ท่ีไหน อยา่งไร มีเอกสารอะไรบา้งที่
เก่ียวขอ้งขัน้ตอนและวิธีการปฏิบตัิงาน หมายถึง การอธิบายว่าแตล่ะขัน้ตอนงานมีรายละเอียดการปฏิบตัิงานอยา่งไร 
ที่มา : ***มาตรฐานระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน  
(สสปท.1-4-01-00-2562) 
 
3. อุบัติเหตุจากการท างาน 
3.1 สาเหตุของอุบัติเหตุ 
(1) การกระท าที่ไม่ปลอดภยั เป็นการกระท าของผูป้ฏิบตัิงานในขณะท างาน ซึง่อาจจะก่อใหเ้กิดอบุตัิเหตไุด ้ตวัอยา่งเช่น 
1) ใชเ้ครือ่งจกัร เครือ่งกล เครือ่งมือ หรอือปุกรณต์า่ง ๆ โดยพลการหรอืโดยไมไ่ดร้บัมอบหมาย 
2) ท างานเรว็เกินสมควรและใชเ้ครือ่งจกัรในอตัราที่เรว็เกินก าหนด 
3) ซอ่มแซมหรอืบ ารุงรกัษาในขณะที่เครือ่งยนตก์ าลงัหมนุ 
4) ถอดอปุกรณค์วามปลอดภยัจากเครือ่งจกัรโดยไมม่เีหตอุนัสมควร 
5) หยอกลอ้กนัในขณะท างาน 
6) ท างานในท่ีที่ไมป่ลอดภยั 
7) ใชเ้ครือ่งมือทีช่  ารุดหรอืไมถ่กูวธีิ 
8) ยกหรอืเคลือ่นยา้ยวสัดดุว้ยทา่ทางหรอืวิธีการท่ีไมป่ลอดภยั 
9) ไมส่วมใสอ่ปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคลท่ีจดัให ้
10) ไมป่ฏิบตัติามขอ้บงัคบั ขอ้หา้ม ปา้ยหรอืสญัลกัษณเ์ตือนตา่ง ๆ 
 
(2) สภาพการณท์ี่ไม่ปลอดภยั เป็นสภาพแวดลอ้มที่อยูร่อบ ๆ ตวัผูป้ฏิบตัิงานในขณะท างาน ซึง่อาจเป็นสาเหตกุ่อใหเ้กิด
อบุตัิเหตไุด ้ตวัอยา่งเช่น 
1) ไมม่ีที่ครอบหรอืการด์ปิดคลมุสว่นท่ีหมนุไดแ้ละสว่นสง่ถา่ยก าลงัของเครือ่งจกัร 
2) ท่ีครอบหรอืการด์ของเครือ่งจกัรไมป่ลอดภยัหรอืไมเ่หมาะสม 
3) เครือ่งจกัร เครือ่งมือที่ใช ้มีการออกแบบที่ไมเ่หมาะสม 
4) บรเิวณพืน้ท่ีท างานลืน่ ขรุขระ หรอืสกปรก 
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5) บรเิวณที่ท างานมกีารวางของไม่เป็นระเบียบ กีดขวางทางเดิน 
6) การกองวสัดสุงูเกินไป หรอืการซอ้นวสัดไุมถ่กูวิธี 
7) การจดัเก็บสารเคมี สารไวไฟตา่ง ๆ ไมเ่หมาะสม 
8) แสงสวา่งไมเ่ หมาะสม เช่น แสงอาจสวา่งไมเ่พียงพอ หรอืแสงจา้เกินไป เป็นตน้ 
9) ไมม่ีระบบการระบายและถ่ายเทอากาศทีเ่หมาะสม 
 
3.2 ความสูญเสียจากการเกดิอุบัติเหตุ 
(1) ความสูญเสียทางตรง หมายถึง คา่ใชจ้า่ยที่เก่ียวขอ้งกบัผูป้ระสบอบุตัิเหตโุดยตรง  ไดแ้ก ่
1) คา่รกัษาพยาบาล 
2) คา่ทดแทน 
3) คา่ท าขวญั คา่ท าศพ 
4) คา่ประกนัชีวิต 
 
(2) ความสูญเสียทางอ้อม หมายถงึ คา่ใชจ้่ายอื่น ๆ (ซึง่สว่นใหญ่จะค านวณเป็นตวัเงินไดย้าก) นอกเหนือจากคา่ใชจ้า่ยจาก
ความสญูเสยีทางตรง ไดแ้ก่ 
1) การสญูเสยีเวลาท างานของ 
ก. ผูป้ฏิบตัิงานท่ีไดร้บับาดเจ็บ เพื่อรกัษาพยาบาล 
ข. ผูป้ฏิบตัิงานอื่นที่ตอ้งหยดุงานชั่วคราว เนื่องจาก 
- การชว่ยเหลอืผูบ้าดเจ็บโดยการปฐมพยาบาล หรอืน าสง่โรงพยาบาล 
- ความอยากรู ้อยากเห็น 
- การวิพากษ์วจิารณ ์
- ความตื่นตระหนก ตกใจ และเสยีขวญั 
ค. หวัหนา้งานหรอืผูบ้งัคบับญัชา เนื่องจาก 
- การชว่ยเหลอืผูบ้าดเจ็บ 
- การสอบสวนหาสาเหตขุองการเกิดอบุตัเิหต ุ
- การบนัทกึและจดัท ารายงานการเกิดอบุตัเิหต ุ
- การจดัหาและฝึกสอนผูป้ฏิบตัิงานอื่นใหเ้ขา้ท างานแทนผูบ้าดเจ็บ 
- การแกไ้ขและปอ้งกนัอบุตัเิหตไุมใ่หเ้กิดขึน้ซ า้อีก 
2) คา่ใชจ้า่ยในการซอ่มแซมเครือ่งจกัร เครือ่งมือ อปุกรณท์ี่ไดร้บัความเสยีหาย 
3) วตัถดุิบหรอืสนิคา้ 
ที่ไดร้บัความเสยีหายตอ้งทิง้ ท าลาย หรอืขายทิง้ 
4) ผลผลติลดลง เนื่องจากกระบวนการผลติขดัขอ้ง ตอ้งหยดุชะงกั 
5) คา่สวสัดิการตา่ง ๆ ของผูบ้าดเจ็บ 
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6) สถานประกอบกิจการตอ้งจา่ยคา่จา้งใหแ้ก่ผูบ้าดเจ็บตามปกติ แมจ้ะท างานไดไ้มเ่ตม็ที่ หรอืตอ้งหยดุท างาน 
7) การสญูเสยีโอกาสทางการคา้ เช่น ผลผลติลดลง ท างานไมไ่ดต้ามเปา้หมาย เป็นตน้ 
8) การเสยีช่ือเสยีง และภาพลกัษณข์องสถานประกอบกิจการ 
9) คา่ใชจ้า่ยเบด็เตลด็ตา่ง ๆ เช่น คา่เชา่ คา่ไฟฟา้ คา่น า้ประปา และคา่ใชจ้า่ย อื่น ๆ ท่ีสถานประกอบกิจการยงัคงตอ้งจา่ย
ตามปกติ แมว้า่จะตอ้งหยดุ หรอื 
ปิดกิจการในกรณีเกิดอบุตัเิหตรุา้ยแรง 

 
3. การเจ็บป่วยจากสภาพแวดล้อมในการท างาน 
3.1 สภาพแวดลอ้มในการท างานที่เป็นอนัตรายตอ่สขุภาพ 
     สภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีเป็นอนัตรายตอ่สขุภาพ หมายถึง สิง่หรอืสภาพตา่ง ๆ ที่อยูร่อบตวัผูป้ฏิบตัิงาน เช่น ความ
รอ้น ความเย็น แสงสวา่ง เสยีงดงั ความสั่นสะเทือน รงัส ีก๊าซ ไอสาร ฝุ่ น ฟมู ละออง สารเคมี เชือ้โรค และสตัวต์า่ง ๆ 
นอกจากนีย้งัรวมถงึสภาพการท างานท่ีซ า้ซาก การเรง่รบีท างาน การท างานลว่งเวลา สมัพนัธภาพระหวา่งเพื่อนรว่มงาน 
คา่ตอบแทน และชั่วโมงการท างาน เป็นตน้ ความไมเ่หมาะสมของสภาพแวดลอ้มในการท างาน นบัวา่เป็นปั จจยัทีม่ีสว่น
เก่ียวขอ้งในการก่อใหเ้กิดการเจ็บป่วยจากการท างานได ้
       สภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีอยูร่อบตวัผูป้ฏิบตัิงาน ซึง่อาจท าใหเ้กิดการเจ็บป่วย หรอืโรค 
จากการท างาน แบง่เป็น 5 กลุม่ ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ทางเคมี ทางชีวภาพ ทางการย 
ศาสตร ์และทางจิตวิทยาสงัคม ดงัภาพท่ี 1 
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(1) สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ เช่น ความรอ้น ความเย็น แสงสวา่ง เสยีงดงั  ความสั่นสะเทือน รงัส ีและความกดดนั
บรรยากาศ เป็นตน้ 
(2) สภาพแวดลอ้มทางเคมี เช่น สารเคมชีนิดตา่ง ๆ ที่เป็นวตัถดุิบ หรอืผลผลติ  หรอืของเสยีที่ตอ้งก าจดั โดยทั่วไปสารเคมี
ดงักลา่วอาจจะอยูใ่นรูป ก๊าซ ไอสาร ฝุ่ น ฟมู ควนั ละออง  หรอือยูใ่นรูปของเหลว ตวัอยา่งสารเคมี เช่น ก๊าซคารบ์อนมอนนอก
ไซด ์ตะกั่ว แมงกานีส ปรอท  เบนซีน คารบ์อนเตตระคลอไรด ์แอสเบสตอส (ใยหิน) เป็นตน้ สารเคมีเหลา่นีอ้าจเขา้สูร่า่งกาย 
โดยการหายใจ การกิน หรอืการดดูซมึผา่นทางผิวหนงัของผูป้ฏิบตัิงาน ปรมิาณของสารเคมี   นบัวา่มีบทบาทอยา่งมากที่สง่ผล
ใหเ้กิดโรคจากการท า งานชา้หรอืเรว็ ถา้หากผูป้ฏิบตัิงาน   ไดร้บัสารเคมีในปรมิาณที่สงูมาก การเกิดโรคจะเห็นไดช้ดัใน
ระยะเวลาอนัสัน้ แตถ่า้ไดร้บัในปรมิาณไมม่ากนกั การเกิดโรคก็จะใชเ้วลานาน 
(3) สภาพแวดลอ้มทางชีวภาพ เช่น ไวรสั แบคทีเรยี เชือ้รา ไรฝุ่ น พยาธิ และสตัวอ์ื่น ๆ  เช่น ยงุ หน ูง ูเป็นตน้ 
(4) สภาพแวดลอ้มทางการยศาสตร ์เช่น การท างานท่ีมีทา่ทางการท างานท่ีไมเ่หมาะสม  การกม้ยกยา้ยของผิดวิธี การบิดเอีย้ว
ตวั การท างานซ า้ซาก การท างานหนกัเกินขีดความสามารถ  ของผูป้ฏิบตัิงาน การท างานท่ีสถานงีานมีระดบัความสงูไม่
เหมาะสมกบัความสงูของผูป้ฏิบตัิงาน  เป็นตน้ 
(5) สภาพแวดลอ้มทางจิตวิทยาสงัคม เช่น งานท่ีกอ่ใหเ้กิดความเครยีดตอ่จิตใจ  ที่เกิดจากการท างานแขง่กบัเวลาตอ้งท างาน
ดว้ยความเรง่รบี การท างานกะ การไดร้บัคา่จา้งที่ไมเ่หมาะสม สมัพนัธภาพระหวา่งผูป้ฏิบตัิงาน เป็นตน้   จากการท่ี
ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งท างานในสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีไมเ่หมาะสม  อาจเป็นผลท าใหเ้กิดการเจ็บป่ วยหรอืเกิดโรคจากการ
ท างานขึน้ เมื่อเกิดการเจ็บป่วย ผูป้ฏิบตัิงาน  นัน้อาจไดร้บัการตรวจวินิจฉยั รกัษาพยาบาล และฟ้ื นฟสูภาพใหห้ายได ้แตเ่มื่อผู ้
ปฏิบตัิงานนัน้  กลบัเขา้ท างานในสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีไมเ่หมาะสมเช่นเดิมอีก ผูป้ฏิบตัิงานนัน้ก็อาจไดร้บั 
อนัตรายท านองเดียวกบัท่ีเกิดขึน้แลว้ไมม่ีที่สิน้สดุดงัภาพท่ี 2 
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ส่วนที ่2 ข้อบังคับว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 

 
1. กฎความปลอดภัยท่ัวไปทีพ่นักงานพึงปฏิบัติ 

 
1. พนกังานตอ้งแตง่กายสวมใสเ่สือ้แขนยาว กางเกงขายาว ใหเ้รยีบรอ้ย รดักมุ ไมข่าดรุง่ริง่ 
2. พนกังานทกุคนตอ้งผา่นการอบรมหลกัสตูร ความปลอดภยัในการทางานสาหรบัพนกังานใหม ่ก่อนที่จะเขา้ปฏิบตัิงานได ้
3. การขบัรถยนตแ์ละขี่รถจกัรยานยนตภ์ายในบรษัิทฯ ตอ้งใชค้วามเรว็ไดไ้มเ่กิน 20 กิโลเมตร/ชั่วโมง 
4. ตอ้งตรวจเช็คสภาพเครือ่งจกัร เครือ่งมือ อปุกรณก์่อนและหลงัเริม่งานทกุวนั หากพบวา่ชารุดเสยีหายให้แจง้หวัหนา้ งาน
ทนัที เพื่อดาเนินการแกไ้ขใหป้ลอดภยัถึงจะปฏิบตัิงานไดป้กติ 
5. หา้มใชเ้ครือ่งจกัร เครือ่งมือ อปุกรณ ์ผิดประเภท เพราะอาจทาใหเ้กิดอบุตัิเหตแุละทรพัยสนิเสยีหายได ้
6. หา้มหยอกลอ้/เลน่กนั ในขณะปฏิบตัิงาน 
7. หา้มนั่งบนเครือ่งจกัร เครือ่งมอื อปุกรณ ์ใตฐ้านของเครือ่งจกัร 
8. ตอ้งปิดสวิทซ ์หรอืถอดปลัก๊ กอ่นซอ่มแซมเครือ่งจกัรทกุครัง้ 
9. หากไมส่บายรา่งกายไมพ่รอ้มปฏิบตัิงานตอ้งรบีปรกึษาพยาบาลทนัที 
10. พนกังานทกุคนจะตอ้งปฏิบตัติามแผนฉกุเฉิน, กฎระเบียบ, เครือ่งหมายปา้ยเตือน และปา้ยหา้มตา่งๆของบรษัิทฯ อยา่ง
เครง่ครดัและกาจดั บาบดั ลดผลกระทบที่อาจเกิดขึน้และมีผลตอ่สิง่แวดลอ้ม 
11. ตอ้งสวมใสอ่ปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคล PPE ตามประเภท หรอืชนิดของงานนัน้ๆตลอดเวลาทางาน 
12. อนญุาตใหส้บูบหุรีใ่นเวลาและในพืน้ท่ีที่กาหนดไวใ้หเ้ทา่นัน้ 
13. หา้มดื่มสรุา ของมนึเมา สารเสพติดและเลน่การพนนัภายในบรษัิทฯ โดยเดด็ขาด 
14. หา้มฉีดเครือ่งดบัเพลงิหรอืกดสญัญาณแจง้เหตฉุกุเฉินเลน่โดยไมม่ีเหตอุนัควร 
15. กรณีที่ไมม่ีหนา้ที่รบัผิดชอบในเครือ่งจกัร เครือ่งมือ อปุกรณ ์และพืน้ท่ีอนัตราย หา้มเขา้ไปดาเนินการใดๆ โดยที่ไมไ่ด ้รบั
อนญุาตเด็ดขาด 
16. ผูร้บัเหมาทีเ่ขา้มาทางานภายในบรษัิทฯ จะตอ้งไดร้บัการอบรมตามที่บรษัิทฯกาหนดก่อนทกุครัง้ จึงจะสามารถ ปฏิบตัิงาน
ได ้รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิตามกฎระเบียบดา้นความปลอดภยัของบรษัิทฯ ตลอดระยะเวลาที่ปฏิบตัิงาน 
17. การทางานจะตอ้งมใีบอนญุาตทางาน (Work Permit) ตามระเบียบของบรษัิทฯ 
18. เมื่อเกิดอบุตัิเหตจุากการทางาน หวัหนา้งานตอ้งรบีทาการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้หรอืนาผูบ้าดเจ็บมาที่หอ้งพยาบาล กรณี
ที่ตอ้งนาสง่โรงพยาบาล ทางพยาบาลจะเป็นผูพ้ิจารณา หรอืถา้เป็นอบุตัิเหตขุัน้รุนแรงหวัหนา้งานสามารถ พิจารณานาสง่
โรงพยาบาลได ้
19. พนกังานและหวัหนา้งาน จะตอ้งเขยีนรายงานอบุตัิเหตสุง่ฝ่ายความปลอดภยัทกุครัง้ทีเ่กิดอบุตัิเหตเุพื่อทาการสอบสวน 
วิเคราะหอ์บุตัเิหต ุหาแนวทางปอ้งกนัแกไ้ข และรวบรวมขอ้มลูการเกิดอบุตัเิหตุ 
20. พนกังานทกุคนตอ้งรว่มมือกนัทาความสะอาดพืน้ท่ีทางาน และจดัเก็บเครือ่งมืออปุกรณใ์หเ้รยีบรอ้ยปลอดภยั (House 
keeping) ทกุครัง้หลงัเลกิงานหรอืตามที่บรษัิทฯ ก าหนด 
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กจิกรรม 5 ส. + 2 ป. 
 
สถานท่ีท างานใดที่ดาเนินกิจกรรม 5 ส. จะปลอดภยักวา่ และมีการผลติที่ดีกวา่รวมทัง้ยงัทาใหส้ถานท่ีทางานนา่อยู ่นา่ด ูและ
สะดวกสบายขึน้ ซึง่การดาเนินกิจกรรม 5 ส. + 2 ป.สามารถปฏิบตัิได ้ดงันี ้
สะสาง : แยกรายการสิง่ของที่จาเป็น และไมจ่าเป็นทิง้สิง่ของที่ไมจ่าเป็นออกไป 
สะดวก : เก็บเครือ่งมืออปุกรณไ์วใ้นท่ีที่ใชไ้ดส้ะดวกและเก็บในท่ีปลอดภยั 
สะอาด : จดัระเบยีบการดแูลความสะอาดของสถานท่ีทางาน 
สติก๊เกอร ์: ติดปา้ยบง่ชีส้ิง่ของ สถานท่ีอยา่งชดัเจน เพื่อปอ้งกนัการสบัสนและสญูหาย 
สรา้งนิสยั : ปฏิบตัิ 4 ส. ขา้งตน้ จนเป็นนิสยั 
ประหยดั : การประหยดัพลงังาน นา้ ไฟฟา้ 
ความปลอดภยั : ความปลอดภยัในการทางานเพื่อปอ้งกนัการเกิดอบุตัิเหต ุ
 

 
ระเบยีบปฏบัิต ิส าหรับผู้รับเหมา 
 
1. ตอ้งแตง่กายสภุาพ สวมเสือ้แขนยาว กางเกงขายาว และอปุกรณป์อ้งกนัอนัตรายสว่นบคุคลขัน้พืน้ฐาน เช่น รองเทา้ นิรภยั
ทกุครัง้ที่เขา้มาปฏิบตัิงานภายในบรษัิทฯ 
2. ตอ้งจอดรถยนตใ์นท่ีกาหนดไว ้หรอืพืน้ท่ีที่ไดร้บัอนญุาตแลว้เทา่นัน้ 
4. ตอ้งแจง้รายช่ือบคุคล / แจง้รายการสิ่งของที่นาเขา้บรษัิทฯ ตอ่ รปภ.อยา่งละเอียด 
5. ตอ้งแจง้ช่ืองานและผูท้ี่ตอ้งการติดตอ่ และทาใบผา่น 
          5.1 กรณีผูร้บัเหมารายใหมจ่ะตอ้งไดร้บัการอบรมเรือ่งความปลอดภยัในการทางานจากเจา้หนา้ที่ความปลอดภยั ของ
บรษัิทฯ ก่อนเริม่งาน 
           5.2 ผูร้บัเหมาจะตอ้งสง่สาเนาบตัรประชาชนของพนกังานทกุคนท่ีเขา้มาปฏิบตัิงาน 
6. ตอ้งตดิบตัรผูร้บัเหมาตลอดเวลาที่ปฏิบตัิงานภายในบรษัิทฯ 
7. ระหวา่งการอยูใ่นบรเิวณบรษัิทฯ ตอ้งปฏิบตัิโดยเครง่ครดั ดงัตอ่ไปนี ้
* หา้มสบูบหุรี ่ยกเวน้ใหส้บูไดใ้นบรเิวณ/จดุทีก่าหนดไวใ้หเ้ทา่นัน้ * หา้มเขา้ไปในสถานท่ีซึง่ตนไมม่หีนา้ที่เก่ียวขอ้ง 
* หา้มเลน่การพนนั หา้มดื่มสรุา หรอืสิง่เสพติดใดๆ ทัง้สิน้ * หา้มทะเลาะววิาท ก่อความไมส่งบ 
* หา้มนาเด็ก หรอื สตัวเ์ลีย้ง เขา้มาในบรษัิทฯ 
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8. หากผูร้บัเหมาปฏิบตัิเก่ียวกบังานท่ีมีความเสีย่ง เช่น งานท่ีก่อใหเ้กิดประกายไฟ งานท่ีสงู งานท่ีอบัอากาศ เป็นตน้ ผูร้บัเหมา
จะตอ้งกรอกแบบฟอรม์ Work permit ขออนญุาตทางานก่อนทกุครัง้หลงัเสรจ็งานตอ้งตรวจสอบพืน้ท่ี ทางานจนปลอดภยัและ
ทาความสะอาดพืน้ท่ีทางานใหเ้รยีบรอ้ย 
9. ผูร้บัเหมา ตอ้งสวมใสอ่ปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคล (PPE) ตามชนดิ/ประเภทของงานนัน้ๆ 
10. เจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยับรษัิทฯ สามารถสั่งหยดุงาน/วา่กลา่วตกัเตือนได ้ในกรณีที่พบวา่การกระทานัน้อาจก่อใหเ้กิด 
อนัตรายหรอืเป็นการฝ่าฝืนกฎของบรษัิทฯ 
 

ระบบใบขออนุญาตท างาน (Work Permit) 
          เนื่องจากบรษัิท ซาเดซา่ (ประเทศไทย) จากดั มีการทางานที่เก่ียวขอ้งกบัสารเคมีจ านวนมากเพื่อใชใ้นกระบวนการ ผลติ 
และสถานท่ีเก็บก๊าซไวไฟและสารเคมี นอกจากนีใ้นบรเิวณบางแหง่อาจมีสายไฟฟา้แรงสงูบรเิวณที่จะทางาน หรอืมี การทางาน
บนที่สงูในการซอ่มแซมสถานท่ี ซอ่มบารุง หรอืก่อสรา้งบางพืน้ท่ีในสถานประกอบกิจการ และอาจมีผูค้นที่ เก่ียวขอ้งเดินผา่น
ไป - มา หรอืทางานในบรเิวณใกลเ้คียงกนั 
           ดงันัน้ เพื่อใหร้ะบบการตรวจสอบความเรยีบรอ้ย และมคีวามปลอดภยัทกุรายการจึงจาเป็นตอ้งมี ระบบอนญุาต การ
ทางาน (Work Permit System) ที่มีประสทิธิภาพและใหก้ารทางานมีความเสีย่งนอ้ยที่สดุ หรอืไมม่เีลย พนกังานทกุ คน รวมถึง
ผูร้บัเหมาที่เขา้มาทางานในพืน้ท่ีจึงตอ้งปฏิบตัิตามระบบการขออนญุาตทางานตามระเบียบของบรษัิทฯ (รายละเอียดละขอ้กา
หนด EHS-035) 
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2. กฎความปลอดภยัส าหรับงานเฉพาะเร่ือง 
 
ความปลอดภยัในการท างานส านักงาน 
 
พืน้ส  านกังานตอ้งสะอาดอยูเ่สมอ 

1. หา้ม วิง่หรอืลืน่ไถลในส านกังาน 
2. ขณะที่มีการขดัหรอืทาความสะอาดพืน้ ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งเดินหรอืปฏิบตัิงานดว้ยความระมดัระวงัยิ่งขึน้ 
3. ถา้พบนา้มนัหกบนพืน้สานกังาน ตอ้งแจง้เจา้หนา้ที่รบัผิดชอบ หรอืกนัพืน้ท่ี และแสดงเครือ่งหมายเตือน หรอืหาวสัดุ

ดดุซบั และนาไปทิง้ตามชนิด/ประเภท ของขยะเพื่อลดปัญหาดา้นสิง่แวดลอ้ม 
4. ถา้พบวสัดหุรอืเครือ่งใชส้านกังาน เช่น ดินสอ หรอืสิง่อื่นใดตกหลน่ ตอ้งรบีเก็บทนัที 
5. ในขณะท่ีเดินถึงมมุตกึใหเ้ดินทางขวาของทางเดินตอ้งเดินชา้ๆ อยา่งระมดัระวงั 
6. สายโทรศพัท ์หรอืสายไฟฟา้ ตอ้งติดตัง้ใหเ้รยีบรอ้ย ไมกี่ดขวางทางเดิน 
7. หา้มอยูใ่กลบ้รเิวณประตทูี่เปิดอยู ่ประตอูาจปิดมากระแทกได ้
8. เมื่อจะเขา้ออกจดุที่บงัตา หรอืเปิดปิดประตบูานกระจก ตอ้งเปิดปิดอยา่งระมดัระวงั 
9. ประตบูานกระจกที่เปิดปิดสองทางใหต้ิดเครือ่งหมาย “ดงึ” หรอื “ผลกั” ใหช้ดัเจน 
10. หา้มวางสิง่ของเกะกะทางเดินช่องประต ู
11. ติดตัง้กระจกเงาที่บรเิวณมมุอบั 
12. ท าความสะอาดและกาจดัขยะ ฝุ่ นผง หรอืเศษกระดาษทกุวนั 
13. สบูบหุรีใ่นท่ีที่จดัไวใ้ห ้

 
 
 
 
 

ความปลอดภัยในการใช้เคร่ืองใช้ส านักงาน 
 
ในขณะขนยา้ยกระดาษตอ้งระวงักระดาษบาดมือ 

1.  ใหเ้ก็บปากกาหรอืดินสอ โดยการเอาปลายชีล้ง หรอืวางราบในลิน้ชกั 
2. ใหท้าการหบุขากรรไกร ท่ีเปิดซองจดหมาย ใบมีดคตัเตอร ์หรอืของมีคมอื่นใหเ้ขา้ที่ก่อนการเก็บ 
3. การใชเ้ครือ่งตดักระดาษ ตอ้งระวงันิว้มือใหอ้ยูห่า่งจากมดี 
4. การแกะลวดเย็บกระดาษใหใ้ชท้ีด่งึ หา้ม ใชเ้ลบ็ 
5. ใชบ้นัไดเหยียบเมื่อตอ้งการหยิบของในท่ีสงู หา้ม ใชก้ลอ่ง, โต๊ะหรอืเกา้อีต้ิดลอ้ 
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6. หลงัเลกิใชง้านใหปิ้ดไฟทกุดวง และตดัวงจรไฟฟา้ภายในหอ้งทางานเพื่อลดการใชพ้ลงังาน 
7. หา้ม ปรบัแตง่หรอืเปลีย่นแปลงสว่นประกอบของเครือ่งใชส้านกังานท่ีอาจก่อใหเ้กิดอนัตรายในขณะ 
8. เครือ่งกาลงัทางาน 
9. หา้ม ถอดอปุกรณป์อ้งกนัอนัตรายหรอืเปิดแผงเครือ่งใชส้านกังานที่มีอนัตรายโดยเด็ดขาด กรณีเครือ่ง 
10. ขดัขอ้งใหช้า่งมาทาการซอ่มแซมแกไ้ขใหต้ดักระแสไฟฟา้ของเครือ่งใชส้านกังานท่ีใชไ้ฟฟา้ทกุครัง้ เมื่อจะ ปรบัแตง่

เครือ่ง 
 
 
 
 
 
 
 

ความปลอดภัยของ โตะ๊ทางาน เก้าอี ้ตู ้
 
ลิน้ชกัตูเ้อกสารควรเปิดใชท้ีละชกัและปิดทกุครัง้หลงัเลกิใชง้าน 

1. หา้มวางสิง่ของไวใ้ตโ้ต๊ะทางาน 
2. หา้มเอนหรอืพงิพนกัเกา้อีโ้ดยใหร้บันา้หนกัเพียงขา้งใดขา้งหนึง่ 
3. ใหม้ีพืน้ท่ีเคลือ่นยา้ยเกา้อีเ้ขา้ออกที่สะดวก 
4. หา้มวางวสัดสุิง่ของบนหลงัตู ้
5. จดัเอกสารที่มีนา้หนกัมาก ใสล่ิน้ชกัตูช้ัน้ลา่งสดุ เอกสารเบาสดุจดัใหอ้ยูช่ัน้บนหลกีเลีย่งการใสเ่อกสารมากเกินไป 
6. ใหจ้บัหลูิน้ชกัตูท้กุครัง้ในการเปิดเพื่อปอ้งกนันิว้ถกูหนีบ 
7. การจดัวางตูต้อ้งไมเ่กะกะทางเดนิ 
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ความปลอดภัยในการทางานกับเคร่ืองจักร 
 
เครือ่งจกัรใชไ้ดเ้ฉพาะคนที่มีอานาจหนา้ทีเ่ทา่นัน้ และผา่นการอบรมการใชเ้ครือ่งจกัรอยา่งถกูตอ้งเครือ่งจกัรที่สั่งซือ้ใหม ่หรอื
นามาใชใ้นกระบวนการผลติตอ้งทาการขึน้ทะเบียนและประเมินความเสีย่งก่อนใชง้านทกุครัง้ 

1. สวมใสเ่สือ้ผา้ที่รดักมุ อยา่สวมเสือ้ปลอ่ยชายหรอืแขนหลดุลุย่เครือ่งจกัรตา่งๆ จะตอ้งมีที่ครอบ หรอืปกปิดปอ้งสว่นท่ี
หมนุได ้และติดอยูใ่นท่ีของมนัเรยีบรอ้ยแลว้เพื่อปอ้งกนัอนัตรายจากการยื่นชิน้สว่นของรา่งกายเขา้ไปถกูเครือ่งจกัร 

2. สวมใสอ่ปุกรณ ์PPE เครือ่งปอ้งกนั และใชเ้ครือ่งมืออยา่งถกูตอ้งเหมาะสมกบังาน 
3. ในการตรวจสอบ ซอ่มแซม และทาความสะอาดเครือ่งจกัรนัน้ตอ้งหยดุเครือ่งจกัรใหเ้รยีบรอ้ยและมีเครือ่งหมายชีบ้อก

หรอืติดปา้ยแขวนวา่ “หา้ม”เดินเครือ่งจกัรและนาขยะทีเ่กิดจากความสะอาด ทิง้ตามชนิด / ประเภทของขยะเพื่อลด
ผลกระทบที่มีตอ่สิง่แวดลอ้ม 

4. รกัษาเครือ่งจกัรใหส้ะอาดอยูเ่สมอ ตรวจสภาพของเครือ่งจกัรก่อนใชง้านทกุครัง้หากมีสว่นใดชารุดใหแ้จง้หวัหนา้งาน
ทราบทนัที 

5. อยา่ใชเ้ครือ่งจกัรเกินกาลงัจะเกิดอนัตรายเมื่อตอ้งทางานรว่มกนั จะตอ้งแนใ่จวา่ทกุคนเขา้ใจสญัญาณในการสือ่สาร
ตา่งๆ อยา่งชดัเจนและถกูตอ้งตรงกนั 

6. อยา่เขา้ไปในสว่นท่ีเป็นอนัตราย หรอืส่วนท่ีมีการเคลือ่นไหวของเครือ่งจกัรตลอดเวลา แตถ่า้จาเป็นตอ้งเขา้ไปตอ้ง 
7. ตอ้งแนใ่จวา่เครือ่งจกัรไดห้ยดุเดนิเครือ่งแลว้ 
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ความปลอดภัยในการทางานกับวัตถุอันตรายหรือสารเคมี 
 
        วัตถุอันตราย หมายถึง วตัถทุี่สามารถลกุไหมไ้ด ้ตดิไฟได ้และระเบิดไดซ้ึง่วตัถอุนัตรายเหลา่นีจ้ะมกีฎหมาย ควบคมุ
พิเศษ และมขีอ้บงัคบัในการทางานโดยเฉพาะอีกดว้ย 

1. พืน้ท่ีจดัเก็บวตัถอุนัตรายหรอืสารเคมี ตอ้งมีการระบายอากาศทีด่ี 
2. กาหนดผูท้ี่สามารถเขา้-ออก พืน้ที่และมีปา้ยบง่ชีช้ดัเจนไวห้นา้ทางเขา้-ออก 
3. หา้ม ผูไ้มม่ีหนา้ทีเ่ก่ียวขอ้งเขา้-ออกพืน้ท่ีจดัเก็บสารเคมีและวตัถอุนัตรายเด็ดขาด 
4. ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งสวมใสอ่ปุกรณP์PE เช่น หนา้กาก แวน่ตา ถงุมือ ทกุครัง้ก่อนเริม่ทางาน 
5. ถา้ไดร้บัอบุตัิเหต ุผูเ้ขา้ทาการชว่ยเหลอืจะตอ้งรบีขนยา้ยผูป่้วยออกไปสูบ่รเิวณที่โลง่โดยเรว็ที่สดุและปฏิบตัิ 
6. ตาม MSDS ของสารเคมีนัน้ๆ 
7. หีบหอ่หรอืภาชนะบรรจสุารเคมีทกุชนิดตอ้งมีสลากบง่ชีท้ีช่ดัเจน 
8. ก่อนทางานตอ้งทราบชนดิและอนัตรายที่อาจเกิดขึน้จาก MSDS 
9. หลกีเลีย่งการสมัผสัสารเคมีโดยตรง 
10. หา้ม รบัประทานอาหาร เครือ่งดืม่ หรอืสบูบหุรี ่ขณะทางานกบัสารเคมี 
11. ก่อนทานอาหาร สบูบหุรี ่หรอืเขา้หอ้งนา้ ตอ้งถอดอปุกรณป์อ้งกนัอนัตรายและลา้งมือใหส้ะอาดก่อนทกุครัง้ 
12. หา้ม ผูท้ี่ไมม่ีหนา้ที่เก่ียวขอ้งทางานเก่ียวกบัสารเคมี 
13. หากสารเคมีหก ตอ้งรายงานผูบ้งัคบับญัชา และปฏิบตัิตามแผนฉกุเฉิน 
14. อปุกรณป์อ้งกนัอนัตรายทีใ่ชแ้ลว้ตอ้งทาความสะอาด หรอืทาลายทิง้ 
15. เมื่อทางานเสรจ็ตอ้งลา้งมือ อาบนา้ และผลดัเปลีย่นเสือ้ผา้ 
16. การเก็บสารเคมีตอ้งแยกเก็บใหเ้ป็นระเบียบตามชนดิและประเภท ของสารเคมี 
17. เมื่อสารเคมีกระเด็นโดนผิวหนงั 
18. รบีลา้งบรเิวณที่โดนสารเคมีทนัทีอยา่งนอ้ย 15 นาที 
19. ถอดเสือ้ผา้ที่ถกูสารเคมีออกทนัทีและชาระลา้งรา่งกายทนัที 
20. เมื่อสารเคมีกระเด็นเขา้ตาควรปฏิบตัิดงันี ้
21. ไปท่ีอา่งลา้งตาฉกุเฉินท่ีใกลท้ี่สดุ 
22. ลมืตาตลอดเวลาในนา้ โดยใหน้า้ไหลผา่นตาประมาณ 15 นาที 
23. รบีพบแพทยห์รอืพยาบาลทนัที 
24. จดัเก็บวสัดดุดูซบัสารเคมีหลงัทาความสะอาดพืน้ท่ี เขียนปา้ยบง่ชีแ้ละแยกทิง้ตามประเภท/ชนิดของขยะ 
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ความปลอดภยัส าหรับงานไฟฟ้า 
 
1) ตอ้งตดักระแสไฟฟา้ก่อนทกุครัง้ ท่ีมีการซอ่มแซม ซอ่มบ ารุง ระบบหรอือปุกรณไ์ฟฟา้  
2) ตอ้งลอ็คดว้ยแมก่ญุแจ (Lock out) แหลง่จา่ยไฟฟา้ โดยผูท้ี่รบัผิดชอบระบบหรอือปุกรณไ์ฟฟา้ในงานนัน้ๆ 
3) ตอ้งแขวนปา้ย (Tag out) เพื่อชีบ้ง่ลกัษณะการท างาน และผูร้บัผิดชอบในงานนัน้ๆ 
4) ตอ้งสวมใสร่องเทา้หุม้สน้ และมีสถานะเป็นฉนวนไมน่ าไฟฟา้ ตลอดเวลาที่ปฏิบตังิาน 
5) หา้มท างานกบัระบบหรอือปุกรณไ์ฟฟ้านัน้ๆโดยที่ไมส่วมรองเทา้อยา่งเด็ดขาด 
6) หากสายไฟฟา้ช ารุด ถึงเสน้แกนท่ีมีกระแสไฟฟา้ไหลเวยีนอยู ่ตอ้งท าการเปลีย่นทัง้เสน้เทา่นัน้ 
7) หากสายไฟฟา้ช ารุดแคผิ่วฉนวน ตอ้งใชเ้ทปพนัสายไฟฟา้นัน้ใหเ้รยีบรอ้ย  
8) หา้มท างานกบัระบบหรอือปุกรณไ์ฟฟา้ ในขณะท่ีมือหรอืรา่งกายสว่นใดอื่น เปียกน า้ 
9) อปุกรณไ์ฟฟา้นัน้ตอ้งไมช่ ารุด และหากช ารุดตอ้งหยดุการใชง้าน และด าเนินการซอ่มแซมแกไ้ข 
10) อปุกรณไ์ฟฟา้นัน้ สว่นท่ีตอ้งสมัผสัตอ้งหุม้ดว้ยฉนวน 
11) อปุกรณเ์ครือ่งมือวดัทางไฟฟา้ ตอ้งไดม้าตรฐานสากล 
12) อปุกรณเ์ครือ่งจ าพวก แฮนดท์ลู เช่น ไขควง คมี ตอ้งมีดา้มหรอืลกัษณะที่จบัหุม้ดว้ยฉนวน 
13) หา้มตอ่พว่งอปุกรณไ์ฟฟา้ กบัแหลง่จ่ายไฟฟา้ที่ไมไ่ดม้าตรฐาน 
14) การตอ่ไฟฟา้ของโรงงานเพื่อกระจายไปยงัอปุกรณท์ีกิ่นกระแสไฟฟา้สงูๆ และหลายๆอปุกรณ ์จะตอ้งใชอ้ปุกรณป์ระเภท 
ขอ้ตอ่อตุสาหกรรม หา้มใชป้ลัก๊และอปุกรณต์อ่พว่งธรรมดา 
15 ) หา้มน าอปุกรณท์ี่มีก าลงัไฟฟา้สงู มาตอ่เขา้กบัเตา้รบัทั่วไปของโรงงาน 
16 ) อปุกรณไ์ฟฟา้ทีม่ีแทง่กราวดต์ิดมาปลัก๊ดว้ย หา้มตดัทิง้โดยเด็ดขาด 
17) ผูท้ี่ท  าหนา้ที่ซอ่มบ ารุง ระบบหรอือปุกรณไ์ฟฟา้ ตอ้งผา่นการฝึกอบรมหรอืผา่นการทดสอบฝีมือ จากสถาบนัท่ีใหก้ารรบัรอง 
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วิธีการปฏบัิตเิมื่อประสบอันตรายจากไฟฟ้า 
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ความปลอดภัยในการใช้ลิฟทใ์นโรงงาน 
 
        1) จะตอ้งบรรทกุน า้หนกัตามพิกดัที่ก าหนดไวเ้ทา่นัน้ 
        2) ผูด้แูลรบัผิดชอบตอ้งตรวจสอบการขึน้ลงของสฟิทใ์หอ้ยูใ่นสภาพปรกติก่อนใชง้าน 
        3) ก่อนน าวสัดเุขา้ลฟิท ์ออกจากลฟิทต์อ้งปิดสวิทซค์วบคมุทกุครัง้ 
        4) ตอ้งวางสนิคา้ หรอืวตัถดุิบอยา่งมั่นคง ไมเ่ลือ่นหรอืเคลือ่นท่ี ขณะลฟิทเ์คลือ่นตวั 
        5) ลอ็คประตลูฟิทใ์หเ้รยีบรอ้ยก่อนใชล้ฟิท ์
       6) ตวัลฟิทต์อ้งอยูช่ัน้ลา่งเมือ่เลกิใช ้
        7) ผูด้แูลรบัผิดชอบตอ้งปิดสวิทซแ์ละลอ็คกญุแจเมื่อเลกิใช ้
 
 

ความปลอดภัยในการเคลื่อนย้ายวัสดุสิ่งของหรือยกของหนัก 
 
การยกสิง่ของ หรอืเคลือ่นยา้ยสิง่ของใดๆ จะตอ้งรูจ้กัวิธีที่ถกูตอ้ง หากทาไมถ่กูวิธีแลว้อาจก่อใหเ้กิดอนัตราย ได ้ซึง่การยกของ
หนกัตามมาตรฐานและขอ้กาหนดตามกฏหมาย มีการแบง่ประเภทไวด้งันี ้
- 20 กิโลกรมัสาหรบัพนกังานเดก็หญิงอายตุัง้แต ่15 ปีแตย่งัไมถ่งึ 18 ปี 
- 25 กิโลกรมัสาหรบัพนกังานเดก็ชายอายตุัง้แต่ 15 ปีแตย่งัไมถ่ึง 18 ปี 
- 25 กิโลกรมัสาหรบัพนกังานหญิง 
- 55 กิโลกรมัสาหรบัพนกังานชาย 
** ทัง้ชายและหญิง หากตอ้งยกของหนกัเกินท่ีกาหนดจะตอ้งหาคนช่วยหรอืตอ้งใชเ้ครือ่งทุน่แรงในการชว่ยยก 
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การเคลื่อนยา้ยสิ่งของมีวธีิที่แตกต่างกนัไป ดังนี ้
การเคลือ่นยา้ยดว้ยมือ 
1. พิจารณาดคูวามสามารถดา้นรา่งกายของตวัเอง “ยกไหวหรอืไม”่ 
2. วางเทา้ใหห้า่งจากวตัถปุระมาณ 8-12 นิว้ แยกขาออกเลก็นอ้ย เพื่อการทรงตวัทีด่ี 
3. ยอ่ตวัลงหรอืนั่งยองๆ โดยใหห้ลงัตรง แลว้จบัของนัน้ใหม้ั่นคงดว้ยฝ่ามอื 
4. ยกวตัถขุึน้ตรงๆ โดยใหเ้ขา่เป็นสว่นท่ีรบันา้หนกัหลงัตรงใหใ้ชก้าลงัขา อยา่ใชก้าลงัของสว่นหลงัเป็นอนัขาด 
5. การวางวตัถลุง ก็ใหใ้ชห้ลกัการเดียวกนักบัการยกของขึน้ 

 
 
 
 
การเคลื่อนยา้ยดว้ยรถเข็น หรือเคร่ืองทุ้นแรง 
Hand Lift 
1. การเข็นรถเข็น ตอ้งใชแ้รงดนัหา้มดงึใหเ้ลือ่น 
2. หา้ม วางของบนรถเข็นสงูเกินไป จะทาใหม้องไมเ่ห็นทาง 
หรอืทาใหข้องตกหลน่เสยีหาย 
3. การเข็นรถลงทางที่ลาดชนั อาจจะเกิดอนัตรายไดต้อ้งมคีนชว่ยพยงุหรอืลดการไหลของรถ 
4. หา้มขึน้โดยสาร 
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ความปลอดภัยในการใช้เคร่ืองมือช่าง 
 
เลอืกใชเ้ครือ่งมือที่เหมาะสมกบังานท่ีท า 

1. รกัษาเครือ่งมือใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีดอียูเ่สมอ ตรวจสอบสภาพก่อนใชง้านทกุครัง้ 
2. ซอ่มแซม หรอืหาเครือ่งมือใหมท่ดแทนเครือ่งมือที่ชารุดทนัที 
3. ลา้งนา้มนัจากเครือ่งมือหรอืชิน้งานก่อนการใชง้านและทิง้ขยะตามชนิด/ประเภทของขยะ 
4. ตรวจสอบและปฏิบตัิตามขอ้แนะนาการใชเ้ครือ่งมือ 
5. จบั หรอืถือเครือ่งมือใหก้ระชบั 
6. ก่อนเริม่งานตอ้งตรวจสอบสภาพตา่งๆ โดยรอบหรอืบรเิวณพืน้ท่ีทีท่างานก่อนทกุครัง้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความปลอดภัยในการขับรถ Forklift 
 
การเคลือ่นยา้ยโดยใชร้ถยก ( Fork Lift ) การใชร้ถชนดินี ้จะตอ้งมทีกัษะในการใชเ้ป็นพิเศษ 

1. ผูท้ี่สามารถขบัขี่รถยกได ้จะตอ้งผา่นการอบรมและไดร้บัใบอนญุาตเทา่นัน้ 
2. ก่อนเริม่งานตอ้งตรวจสภาพของรถและในกรณีพบความเสยีหายใหแ้จง้หวัหนา้งานทนัที 
3. คาดเข็มขดันิรภยั และสวมใสอ่ปุกรณป์อ้งกนัอนัตรายสว่นบคุคลทกุครัง้ขณะที่ขบัรถ 
4. หา้ม ใชร้ถยกยกคนขึน้ทางานบนที่สงู เวน้แตใ่ชก้ระเชา้ที่จดัเตรยีมไวใ้หเ้ฉพาะ 
5. ตอ้งปฎิบตัิตามกฎจราจรในการขบัขี่ แลว้ใชอ้ตัราความเรว็ไมเ่กิน 10 กม./ชม. 
6. ตอ้งขบัรถทิง้ระยะหา่งจากคนัหนา้ในระยะอยา่งนอ้ย 3 เมตร 
7. การยกของใหส้งูจากพืน้ประมาณ 6 นิว้ ไมย่กใหส้งูจนเกินไปจะเกิดอนัตราย 
8. ในการยกจะตอ้งใหข้องอยู่บนงาของรถหมดทกุสว่น และใหน้า้หนกัสมดลุกนัทัง้สองขา้ง แตถ่า้ของที่ยกมีขนาดใหญ่

กวา่ช่วงยาวของงา ตอ้งใชเ้ข็มขดัรดัใหแ้ข็งแรง 
9. ถา้ขบัลงทางลาดและมีของตอ้งใชเ้กียรต์า่และเอาทา้ยลง หรอืหากมีสิง่ของบดบงัสายตาตอ้งมีเจา้หนา้ที่คอยให้

สญัญาณทกุครัง้ 
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10. หา้ม บรรทกุของเกินกวา่พกิดัของรถยกทีก่าหนดไว ้
11. เมื่อตอ้งการเลีย้วในทางแยก หรอืเขา้ประต ูควรหยดุรถ และใหส้ญัญาณก่อนเคลือ่นรถตอ่ไป 
12. หา้ม โดยสารหรอืยืนบนงาของรถ 
13. ตอ้งใหส้ญัญานเสยีงหรอืไฟกระพรบิเวลารถยกวิง่ถอยหลงั 
14. หา้ม นาพาเลทท่ีชารุดมาใชโ้ดยเด็ดขาด 
15. หา้ม สบูบหุรี ่และตอ้งดบัเครือ่งยนตท์กุครัง้ทีม่ีการเติมนา้มนั 
16. เมื่อตอ้งการใชร้ถยกในเวลากลางคืน หรอืในสถานท่ีทีม่ีแสงสวา่งไมเ่พียงพอตอ้งใชไ้ฟสอ่งสวา่งทางขา้งหนา้ 
17. เมื่อเลกิใชต้อ้งปลอ่ยงาใหล้งตา่แตะพืน้ในลกัษณะวางขนาน ดบัเครือ่ง 
18. ทาความสะอาดรถยก ทกุครัง้หลงัเลกิใชง้าน และทิง้ขยะที่เกิดขึน้ ตาม ชนดิ /ประเภทของขยะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความปลอดภัยในการจัดเกบ็ จัดวาง และแยกย้ายวัตถุดบิ 
       
ก าหนดพืน้ท่ีการจดัเก็บอยา่งเหมาะสมชดัเจน และแยกประเภทตามลกัษณะของวสัดหุรอืผลติภณัฑเ์พื่อไมใ่หว้สัดตุา่งชนิด
จดัเก็บปะปนกนั 

1. การจดัเก็บวสัดภุายในอาคารตอ้งใหห้า่งจากผนงัอาคารไมน่อ้ยกวา่ 2 ฟตุ 
2. การจดัวางชัน้เก็บตอ้งเป็นพืน้ราบไมล่าดเอียงและตอ้งมีปา้ยหรอืเครือ่งหมายกากบัวสัดทุี่จดัเก็บใหเ้ห็นอยา่งชดัเจน 
3. หา้ม วางวสัดซุอ้นกนัสงูเกินกวา่ 1.50 เมตรเมื่อตอ้งยกเคลือ่นยา้ยดว้ยแรงคน 
4. หา้ม วางวสัดซุอ้นกนัสงูเกินกวา่ 5 เมตรเมื่อใชโ้ฟลคล์ฟิทใ์นการยกเคลือ่นยา้ยวสัดทุี่จดัวางตอ้งวางอยา่งเป็นระเบียบ

มั่นคงไมเ่อียงหรอืมีโอกาสโคน่ลม้ไดง้่าย 
5. วสัดทุี่เคลือ่นไหวบอ่ยตอ้งจดัเก็บดา้นหนา้เพื่อความสะดวกในการรบัเขา้และจา่ยออก 
6. วสัดทุี่มีบรรจภุณัฑเ์ป็นกระดาษตอ้งจดัเก็บภายในอาคาร 
7. กรณีที่เปิดกลอ่งลงัไมต้อ้งทาการพบัหรอืเก็บหวัตะปใูหค้รบทกุตวั 
8. การจดัเก็บวสัดพุงึระลกึไวเ้สมอวา่ตอ้งไมกี่ดขวางเสน้ทางหนีไฟและอปุกรณฉ์กุเฉินในกรณีเกิดเพลงิไหม้ 



คู่มือความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ส าหรับพนกังานทัว่ไป และพนกังานใหม่ │25 

 

 
ความปลอดภัยในการท างานบนทีสู่ง 
 
เมื่อมกีารทางานบนท่ีสงูมากกวา่ 2 เมตรขึน้ไป จะตอ้งมกีารแจง้หรอืติดประกาศใหท้ราบทั่วกนัและตอ้งกัน้ 
เขตอนัตรายเพื่อเตือนปอ้งกนัพนกังานตอ้งปฏิบตัิดงันี ้

1. ตอ้งขออนญุาตก่อนเขา้ไปปฏิบตังิาน โดยหวัหนา้งานท่ีรบัผิดชอบงานเป็นผูข้ออนญุาตเขา้ปฏิบตังิาน 
2. ผูท้ี่ตอ้งปฏิบตัิงานบนท่ีสงูควรมีสภาพรา่งกายที่แขง็แรง ไมเ่ป็นโรคลมชกั , ความดนัสงู เป็นตน้ หากมีอาการผิดปกติ 

,เจ็บป่วยตอ้งหยดุทางานและรายงานหวัหนา้งานใหท้ราบทนัที 
3. ผูป้ฏิบตัิงานจะตอ้งทาการสวมใสอ่ปุกรณป์อ้งกนัอนัตรายสว่นบคุคลใหค้รบถว้นตลอดเวลาที่ปฏิบตัิงาน เช่น รองเทา้

นิรภยั , หมวกนิรภยั , แวน่ตานิรภยั และเข็มขดันิรภยัชนดิเต็มตวั ตัง้แต ่2 เมตรขึน้ไป เป็นตน้ 
4. การปฏิบตัิงานบนท่ีสงูเกินกวา่ 2 เมตรขึน้ไป จะตอ้งทาการตดิตัง้นั่งรา้น โดยตอ้งมีรัว้กนัตกบนความสงู 
5. ที่ 90 – 100 ซม. รัว้กนัตกกลางความสงูที่ 45 – 55 ซม.และตอ้งมแีผน่กนัตกความสงูไมน่อ้ยกวา่ 10 ซม. 
6. ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งตรวจสอบพืน้ท่ีการทางานทกุครัง้ก่อนเริม่ปฏิบตังิาน 
7. หา้ม จดัวางสิง่ของกีดขวางทางเดิน ตลอดจนทางขึน้ – ลง โดยเดด็ขาด 
8. หา้ม ผูป้ฏิบตัิงานบนท่ีสงูปฏิบตัอิยูเ่พียงลาพงัอยา่งนอ้ยตอ้งมีผูป้ฏิบตัิงานรว่มกนั 2 คน 
9. หา้ม โยนวสัด ุสิง่ของ เครือ่งมือ ขึน้ – ลง โดยเด็ดขาด 
10. หากมกีารทางานท่ีก่อใหเ้กิดประกายไฟ หวัหนา้งานจะตอ้งใหผู้ป้ฏิบตัิงานควบคมุการกระเด็นของประกายไฟที่เกิด

จากการปฏิบตัิงาน 
11. หากมกีารทางานในพืน้ท่ีที่มีแสงสวา่งไมเ่พียงพอ หวัหนา้งานจะตอ้งแจง้ผูป้ฏิบตัิงานในการจดัเตรยีมแสงสวา่งให้

เพียงพอ 
12. หวัหนา้งานจะตอ้งทาการตรวจสอบ และประเมินดกูารปฏิบตัิงานเป็นระยะ หากพบวา่อยูใ่นสภาพที่ไมป่ลอดภยัให้

หยดุงานชั่ว 
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ความปลอดภัยในการตดิตั้งและรือ้ถอนน่ังร้าน 
 

1. ตอ้งขออนญุาตก่อนเขา้ปฏิบตังิาน โดยหวัหนา้งานเป็นผูร้บัผิดชอบในการขออนญุาตเขา้ปฏิบตังิาน 
2. ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งสวมใสอ่ปุกรณป์อ้งกนัอนัตรายสว่นบคุคลใหค้รบถว้นและตลอดเวลาที่ปฏิบตังิาน 
3. ผูป้ฏิบตัิงานจะตอ้งทาการปิดกัน้พืน้ท่ีและติดปา้ยเตือนทกุครัง้ที่มกีารติดตัง้และรือ้ถอนนั่งรา้น 
4. ผูป้ฏิบตัิงานทราบเรือ่งขัน้ตอนการติดตัง้และมาตรการเรือ่งความปลอดภยัในการทางานก่อนเริม่ลงมือ

ปฏิบตัิงานทกุครัง้ 
5. ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งติดตัง้บนัไดหรอืทางขึน้ – ลงใหย้าวเลยขอบพืน้ท่ีการทางานอยา่งนอ้ย 1 เมตร และตอ้งทา

มมุไมน่อ้ยกวา่ 75 องศา 
6. การรบัสง่อปุกรณน์ั่งรา้นผูท้ี่ยืนอยูจ่ะตอ้งอยูบ่นแผน่รองรบัท่ีมคีวามแขง็แรงและมขีนาดความกวา้งเพียงพอ 

หา้ม ยืนบนทอ่นั่งรา้นโดยเด็ดขาด 
7. หา้ม สง่อปุกรณห์รอืชิน้สว่นใดๆโดยวิธีการโยนขึน้หรอืทิง้ลงมาจากที่สงูโดยเด็ดขาด 
8. หา้ม ยืนทางานบนราวกนัตกและไมท่างานบนนั่งรา้นทีช่ารุดหรอืมชี่องวา่งที่พืน้หรอืไมม่ีราวกนัตกโดย

เด็ดขาด 
9. หา้ม ทางานบนนั่งรา้นท่ียงัไมไ่ดร้บัการตรวจสอบอนญุาตใหใ้ชง้านหรอืนั่งรา้นท่ีทาการแขวนปา้ยสแีดงและ

ไมม่ีปา้ยแสดงสถานะโดยเด็ดขาด 
10. หา้ม จดัเก็บวสัดบุนนั่งรา้นเกินพิกดันา้หนกัทีก่าหนดไวโ้ดยเด็ดขาด 
11. เมื่อตดิตัง้นั่งรา้นเสรจ็เรยีบรอ้ยใหท้าการตรวจเช็คสภาพนั่งรา้นและใหแ้นใ่จวา่ไมม่ีวสัดหุลงเหลอือยูแ่ละ

นั่งรา้นแขง็แรงพรอ้มติดปา้ยสเีขยีวเพื่ออนญุาตใหใ้ชง้าน 
12. มีการตรวจสอบความปลอดภยัของนั่งรา้นทกุๆ 7 วนันั่งรา้นท่ีผา่นการตรวจสอบจะถกูตดิปา้ยอนญุาต 
13. ใหท้างานได ้(SCAFFTAG) สเีขยีวพรอ้มลงช่ือรบัรองโดยผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย 
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ความปลอดภัยในการท างานเจยีร 
 

1. ตอ้งขออนญุาตก่อนเขา้ไปปฏิบตังิาน โดยหวัหนา้งานจะตอ้งเป็นผูร้บัผิดชอบดาเนินการขออนญุาตเขา้ไป
ปฏิบตัิงาน 

2. ผูป้ฏิบตัิงานจะตอ้งสวมใสอ่ปุกรณป์อ้งกนัอนัตรายสว่นบคุคลใหค้รบถว้นตลอดเวลาที่ปฏิบตัิงาน ดงันี ้
รองเทา้นิรภยั , หมวกนิรภยั , แวน่ตานิรภยั , ที่อดุห ู, ถงุมือหนงั และ กระบงัหนา้นิรภยั 

3. ก่อนปฏิบตัิงานตอ้งมกีารตรวจสอบบรเิวณโดยรอบ วา่มีสารไวไฟ เศษวสัด ุหรอืเชือ้เพลงิ ท่ีอาจเกิดอคัคีภยั
ได ้หรอืไม ่หากพบตอ้งนา ออกใหห้มด 

4. ตอ้งตรวจสอบสภาพเครือ่งมือ และอปุกรณใ์หเ้รยีบรอ้ย และหินเจียรตอ้งสวมใสอ่ปุกรณป์อ้งกนัอนัตราย 
5. ทกุครัง้ก่อนการใชง้าน หากพบวา่ชารุดใหแ้จง้หนา้งานทนัที 
6. จะตอ้งติดตัง้เครือ่งขดั ใหย้ดึแนน่กบัโต๊ะที่มั่นคงและมีฝาครอบปอ้งกนัอนัตรายชิน้งานท่ีตอ้งการเจียร 

จะตอ้งยดึใหแ้นน่ มั่นคงทกุครัง้ 
7. กาจดัปรมิาณฝุ่ นท่ีเกิดขึน้ โดยจดัระบบการระบายหรอืการถ่ายเทของอากาศใหด้ีขึน้ หรอืมเีครือ่งดดูอากาศ 

                            เฉพาะที่ที่สามารถทางานไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 
8. ไมต่ัง้อตัรารอบหมนุของจานขดัเกินอตัรา จานท่ีสกึ ชารุด ตอ้งเปลีย่นใหม่ 
9. ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งมีแผงกัน้หรอืปิดลอ้มพืน้ท่ีเพื่อปอ้งกนัเศษโลหะกระเด็นออกไปโดนผูอ้ื่น 
10. ก่อนทาการเปลีย่นใบหินเจียร ผูป้ฏิบติงานจะตอ้งทาการดงึปลัก๊ออกทกุครัง้ 
11. หา้ม ผูป้ฏิบตัิงานถอดการด์นิรภยั หรอืดดัแปลงเครือ่งมอืในขณะทางานโดยเด็ดขาด 
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ความปลอดภัยในการท างานเช่ือม 
 
การเชื่อมด้วยไฟฟ้า 

1. ตอ้งขออนญุาตเขา้ไปปฏิบตัิงานก่อนทกุครัง้ โดยหวัหนา้งานเป็นผูร้บัผิดชอบในการขออนญุาตเขา้ไปปฏิบตัิงาน 
2. พนกังานเช่ือมโลหะตอ้งตรวจสอบอปุกรณไ์ฟฟา้ เครือ่งมือ สายเช่ือม สายดิน และสายตอ่ ก่อนท างาน  หากพบวา่

อปุกรณห์รอืฉนวนหุม้ชารุดเสยีหายตอ้งเปลีย่นทนัที 
3. ผูป้ฏิบตัิงานจะตอ้งสวมใสอ่ปุกรณป์อ้งกนัอนัตรายสว่นบคุคลใหค้รบถว้นตลอดเวลาที่ปฏิบตัิงาน เช่น  รองเทา้นิรภยั 

, แวน่ตานิรภยั , หนา้กากสาหรบังานเช่ือม , ถงุมืองานเช่ือม และหนา้กากกรอกสารเคมี  ส  าหรบังานเช่ือม เป็นตน้ 
4. ตอ้งตอ่สายดินใหใ้กลก้บัชิน้งาน เพื่อปอ้งกนักระแสตกคา้ง 
5. ไมม่ว้นสายไฟเพื่อปอ้งกนัการสะสมความรอ้น 
6. เครือ่งเช่ือมชนิดทีเ่คลือ่นท่ีไดต้อ้งตอ่สายดิน 
7. ขณะทาการเช่ือมตอ้งมีการระบายอากาศที่ดี 
8. หา้ม เช่ือมในบรเิวณทีม่ีสารไวไฟ หรอืเชือ้เพลงิที่อาจลกุไหมไ้ดง้่าย ในกรณีที่จาเป็นจะตอ้งทาการ 
9. ปิดกัน้พืน้ท่ีเพื่อปอ้งกนัการเกิดไฟไหม ้และเตรยีมถงัดบัเพลงิใหพ้รอ้ม เมื่อเกิดเหตฉุกุเฉิน 
10. หา้ม เช่ือมภาชนะบรรจ ุหรอืที่เคยบรรจเุชือ้เพลงิหรอืสารไวไฟโดยเด็ดขาด 
11. หา้ม เช่ือมในสถานท่ีอบัอากาศ เวน้แตไ่ดจ้ดัใหม้ีการระบายอากาศที่เหมาะสมและตอ้งขออนญุาต  ท างานในสถานท่ี

อบัอากาศ 
12. ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งจดัทาฉากปิดลอ้มพืน้ท่ีการทางาน เพื่อปอ้งกนัผูป้ฏิบตัิงานคนอื่น ๆ ไดร้บัอนัตรายจาก สะเก็ดลกูไฟ

กระเด็น 
13. ผูป้ฏิบตัิงานจะตอ้งจดัเตรยีมอปุกรณด์บัเพลงิไวใ้กลบ้รเิวณทางานใหเ้พียงพอและสามารถหยิบใชไ้ด้ สะดวกในกรณี

เกิดเหตฉุกุเฉิน 
14. หลงัจากปฏิบตังิานแลว้เสรจ็ใหม้กีารตรวจสอบพืน้ท่ีการทางานและทาความสะอาดใหเ้รยีบรอ้ยเพือ่ให้ แนใ่จวา่ไมม่ี

การลกุไหม ้
15. หา้ม ผูป้ฏิบตัิงานทางานในพืน้ท่ีการทางานเพียงลาพงัโดยเดด็ขาด 
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การเชื่อมด้วยก๊าช 
1.ตอ้งขออนญุาตกอ่นเขา้ไปปฏิบตัิงานทกุครัง้ โดยหวัหนา้งานเป็นผูร้บัผิดชอบในการดาเนินการขออนญุาตเขา้ไปปฏิบตัิงาน 
2. ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งสวมใสอ่ปุกรณป์อ้งกนัอนัตรายสว่นบคุคลใหค้รบถว้นตลอดเวลาที่อยูใ่นพืน้ท่ีทางาน  เช่น รองเทา้นิรภยั , 
แวน่ตานิรภยั , หนา้กากสาหรบังานเช่ือม , ถงุมืองานเช่ือม และหนา้กากกรองฝุ่ นควนัจากการเช่ือม เป็นตน้ 
3. ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งทาการตรวจสอบอปุกรณใ์นการทางาน เช่น สายไฟ , หวัเช่ือม , ตูเ้ช่ือม เป็นตน้  หากพบวา่อปุกรณท์ีใ่ช้
ท างานเกิดชารุดตอ้งแจง้หวัหนา้งานทนัที 
4.หา้ม เช่ือมในบรเิวณทีม่ีสารไวไฟ หรอืเชือ้เพลงิที่อาจลกุไหมไ้ดง้า่ย ในกรณีทีจ่าเป็นจะตอ้งทาการปิดกัน้พืน้ที่ เพื่อปอ้งกนั
การเกิดไฟไหม ้และเตรยีมถงัดบัเพลงิใหพ้รอ้ม เมื่อเกิดเหตฉุกุเฉิน 
5.หา้ม นาสายเช่ือม หรอืสายแก๊สที่ชารุดมาใชใ้นงานเช่ือมโดยเดด็ขาด 
6.หา้ม แขวนสิง่ของหรอือปุกรณอ์ื่นบนอปุกรณป์รบัความดนัก๊าซและทอ่ก๊าซโดยเดด็ขาดระมดัระวงัในการยกและเคลือ่นยา้ย
ถงับรรจกุ๊าซก่อนการเคลือ่นยา้ยควรครอบถงัก๊าซใหเ้รยีบรอ้ย 
7.หา้มนอนถงัแก๊สทีใ่ชส้าหรบังานเช่ือมโดยเดด็ขาด จะตอ้งทาการตัง้ถงัและผกูหมดักบัวสัดทุี่แขง็แรงเทา่นัน้ 
8.ควรเก็บถงัในท่ีรม่หา่งจากเปลวไฟ และความรอ้นถงัออกซเิจนควรจดัเก็บแยกจากถงัก๊าซเชือ้เพลงิ 
9. หา้ม เช่ือมในสถานท่ีอบัอากาศ เวน้แตไ่ดจ้ดัใหม้ีการระบายอากาศทีเ่หมาะสมและตอ้งขออนญุาตทางานในสถานท่ีอบั
อากาศ 
10.หา้ม ซอ่มวาลว์หรอือปุกรณป์รบัความดนัหากชารุดใหเ้ปลีย่นใหมท่นัที 
11.หา้ม ผูป้ฏิบตัิงานทางานเช่ือมเพียงลาพงัโดยเดด็ขาด 
12.ผูป้ฏิบตัิงานจะตอ้งจดัเตรยีมอปุกรณด์บัเพลงิไวใ้กลบ้รเิวณทางานใหเ้พียงพอและสามารถหยิบใชไ้ดโ้ดยสะดวกในกรณีเกิด
เหตฉุกุเฉิน 
13.ตอ้งมีการทดสอบการรั่วของก๊าซ โดยการใชน้า้สบู ่หากพบมกีารรั่วไหล 
14.หา้มน ามาใชง้านโดยเด็ดขาด 
15.สายตอ่ก๊าซออกซิเจน และก๊าซLPG ตอ้งมีอปุกรณป์อ้งกนัเปลวไฟยอ้นกลบัติดตัง้อยูห่ลงัตวัควบคมุความดนัก๊าซ 
16.หา้มใชน้า้มนั จาระบี หลอ่ลืน่ขอ้ตอ่ตา่งๆ 
17.หลงัจากปฏิบตังิานแลว้เสรจ็ใหม้ีการตรวจสอบพืน้ท่ีการทางานและทาความสะอาดใหเ้รยีบรอ้ยเพื่อใหแ้นใ่จ วา่ไมม่ีการลกุ
ไหม ้
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ความปลอดภัยในการใช้แก๊สตัดชิน้งาน 
 

1. ตอ้งขออนญุาตก่อนเขา้ไปปฏิบตังิานทกุครัง้ โดยหวัหนา้งานเป็นผูร้บัผิดชอบในการดาเนินการขออนญุาตเขา้ไป
ปฏิบตัิงาน 

2. ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งสวมใสอ่ปุกรณป์อ้งกนัอนัตรายสว่นบคุคลใหค้รบถว้นตลอดเวลาที่อยูใ่นพืน้ท่ีท างาน เช่น  รองเทา้
นิรภยั , แวน่ตานิรภยั , หมวกนิรภยั , ถงุมือหนงั และกระบงัหนา้ เป็นตน้ 

3. ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งทาการตรวจสอบอปุกรณใ์นการทางาน เช่น สายลม ,สายก๊าซ , อปุกรณป์รบัแรงดนั เป็นตน้ หาก
พบวา่อปุกรณท์ีใ่ชท้างานเกิดชารุดตอ้งแจง้หวัหนา้งานทนัที 

4. หา้ม ตดัชิน้งานในบรเิวณที่มีสารไวไฟ หรอืเชือ้เพลงิที่อาจลกุไหมไ้ดง้่าย ในกรณีทีจ่าเป็นจะตอ้งทาการ 
5. ปิดกัน้พืน้ท่ีดว้ยวสัดทุี่ไมต่ิดไฟเพือ่ปอ้งกนัการเกิดเพลงิไหมจ้ากลกูไฟ 
6. หา้ม น าสายลม หรอืสายก๊าซทีช่ารุดมาใชใ้นงานเช่ือมโดยเดด็ขาด 
7. หา้ม ผูป้ฏิบตัิงานทางานตดัชิน้งานโดยไมม่กีารสวมใสอ่ปุกรณป์อ้งกนัอนัตรายสว่นบคุคลโดยเดด็ขาด 
8. หา้ม แขวนสิง่ของหรอือปุกรณอ์ืน่บนอปุกรณป์รบัความดนัก๊าซและทอ่ก๊าซโดยเดด็ขาด 
9. หา้ม นอนถงัก๊าซและถงัลมที่ใชส้าหรบังานเช่ือมโดยเด็ดขาด จะตอ้งทาการตัง้ถงัและผกูหมดักบัวสัดทุี่ 

แข็งแรงเทา่นัน้ 
10. หา้ม ตดัชิน้งานในสถานท่ีอบัอากาศ เวน้แตไ่ดจ้ดัใหม้ีการระบายอากาศที่เหมาะสมและตอ้งขออนญุาต 
11. ทางานในสถานท่ีอบัอากาศ 
12. หา้ม ซอ่มวาลว์หรอือปุกรณป์รบัความดนัหากชารุดใหเ้ปลีย่นใหมท่นัที 
13. หา้ม สลบัสายลม กบัสายก๊าซโดยเด็ดขาด เพราะอาจทาใหร้ะเบิดขึน้ไดค้วรตรวจสอบสายลมและสายก๊าซ รวมทัง้

อปุกรณป์อ้งกนัไฟยอ้นกลบัใหอ้ยูใ่นสถาพท่ีพรอ้มใชง้าน 
14. ผูป้ฏิบตัิงานจะตอ้งจดัเตรยีมอปุกรณด์บัเพลงิไวใ้กลบ้รเิวณทางานใหเ้พียงพอและสามารถหยิบใชไ้ด้ 
15. โดยสะดวกในกรณีเกิดเหตฉุกุเฉิน 
16. หา้ม ผูป้ฏิบตัิงานทางานตดัชิน้งานเพียงลาพงัโดยเด็ดขาดผูป้ฏิบตัิงานจะตอ้งทาการปิดวาลว์ถงัลมและถงัก๊าซทกุ

ครัง้หลงัจากการปฏิบตัิงานแลว้เสรจ็ 
17. ตอ้งมกีารทดสอบการรั่วของก๊าซ โดยการใชส้บู ่หากพบมกีารรั่วไหล 
18. หา้ม น ามาใชง้านโดยเด็ดขาด 
19. หา้ม ใชน้า้มนั จาระบี หลอ่ลืน่ขอ้ตอ่ตา่งๆ 
20. หลงัจากปฏิบตังิานแลว้เสรจ็ใหม้กีารตรวจสอบพืน้ท่ีการทางานและทาความสะอาดใหเ้รยีบรอ้ยเพือ่ให ้
21. แนใ่จวา่ไมม่กีารลกุไหม ้
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ความปลอดภัยในการ ท างานในทีอั่บอากาศ 
 

1. ตอ้งขออนญุาตก่อนเขา้ไปปฏิบตังิานทกุครัง้ โดยหวัหนา้งานจะตอ้งเป็นผูร้บัผิดชอบในการขออนญุาตเขา้ไป
ปฏิบตัิงาน (Work Permit) 

2. ผูป้ฏิบตัิงานในที่อบัอากาศจะตอ้งผา่นรบัการฝึกอบรมการทางานในท่ีอบัอากาศ พรอ้มกบัไดร้บับตัรประจ าตวั
ผูป้ฏิบตัิงานในที่อบัอากาศเทา่นัน้ 

3. ผูป้ฏิบตัิงานในที่อบัอากาศจะตอ้งสวมใสอ่ปุกรณป์อ้งกนัอนัตรายสว่นบคุคลใหค้รบถว้น เช่น  รองเทา้นิรภยั , หมวก
นิรภยั , แวน่ตานิรภยั เป็นตน้ 

4. หา้ม ผูป้ฏิบตัิงานทางานในที่อบัอากาศโดยเด็ดขาด หากไมม่ีผูช้่วยเหลอืที่ไดร้บัการอบรมเฝา้ระวงั  หรอืช่วยเหลอื
บรเิวณทางเขา้ – ออก 

5. การท างานในท่ีอบัอากาศทกุครัง้จะตอ้งมีผูค้วบคมุงาน และผูช้่วยเหลอื เพื่อเฝา้ระวงัดา้นความปลอดภยัส าหรบั
ผูป้ฏิบตัิงานในที่อบัอากาศ 

6. ก่อนเขา้ทางานในที่อบัอากาศ ผูค้วบคมุงานจะตอ้งทาการตรวจสอบอปุกรณต์า่ง ๆ ที่ตอ้งใชใ้นการท างานใหค้รบถว้น 
7. ตอ้งทาการตรวจสอบอากาศก่อนเขา้ไปปฏิบตัิงานในที่อบัอากาศทกุครัง้ และตอ้งทาการตรวจวดัอากาศเป็นระยะ ๆ 

ตามลกัษณะงาน 
8. ตอ้งท าการระบายอากาศดว้ยพดัลมระบายอากาศ ตลอดเวลาที่ปฏิบตัิงานในที่อบัอากาศฃ 
9. หา้ม ผูท้ี่ไมผ่า่นการฝึกอบรมการทางานในท่ีอบัอากาศและไมม่ีบตัรประจาตวัผูป้ฏิบตัิงานในที่อบัอากาศเขา้ท างาน

โดยเด็ดขาด 
10. หา้ม จดัวางสิง่ของกีดขวางทางเขา้ – ออกในพืน้ท่ีการทางานในทีอ่บัอากาศโดยเด็ดขาด 
11. จดัท าปา้ยแจง้ขอ้ความ “ ที่อบัอากาศ อนัตราย หา้มเขา้ ” ใหม้ีขนาดมองเห็นเดน่ชดับรเิวณทางเขา้ออกพืน้ท่ีอบั

อากาศทกุแหง่ 
12. ผูป้ฏิบตัิงานท่ีอบัอากาศจะตอ้งแสดงบตัรประจาตวัไวท้ี่ทางเขา้ – ออก ทกุครัง้กอ่นเขา้ปฏิบตัิงาน 
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ความปลอดภัยในการท างานเกีย่วกับสี 
 

1. ตอ้งขออนญุาตเขา้ไปปฏิบตัิงาน โดยหวัหนา้งานเป็นผูร้บัผิดชอบในการขออนญุาตเขา้ไปปฏิบตัิงาน 
2. ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งสวมใสอ่ปุกรณป์อ้งกนัอนัตรายสว่นบคุคลใหค้รบถว้นตลอดเวลาที่ปฏิบตังิาน เชน่ หมวก

นิรภยั , แวน่ตานิรภยั , รองเทา้นริภยั , หนา้กากกนัสารเคมี เป็นตน้ 
3. ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งทราบชนดิและอนัตรายที่อาจเกิดขึน้จากสารเคมีโดยศกึษาขอ้มลูจากเอกสาร MSDS 
4. การจดัเก็บสารเคมีตอ้งมีการระบายอากาศที่ดี และมีอปุกรณด์บัเพลงิเพียงพอ สามารถหยิบใชง้านไดท้นัที 

หากเกิดเหตฉุกุเฉิน 
5. หา้ม ทาการผสมสกีบัสารเคมีที่ไมไ่ดก้าหนดไวใ้นฉลากโดยเด็ดขาด 
6. หา้ม สบูบหุรีใ่นพืน้ท่ีการทางาน และพืน้ท่ีการจดัเก็บสารเคมีโดยเด็ดขาด 
7. หา้ม นาอาหารและเครือ่งดืม่ทกุชนิดเขา้มารบัประทานในบรเิวณการทางานโดยเดด็ขาด 
8. หา้ม ก่อใหเ้กิดประกายไฟในพืน้ที่การทางานสแีละพืน้ท่ีการจดัเก็บสารเคมีโดยเดด็ขาด 
9. ตอ้งมกีารระบายอากาศที่ดีในพืน้ท่ีการทางานและพืน้ท่ีจดัเก็บสารเคมี 
10. การเก็บสารเคมีตอ้งแยกเก็บใหเ้ป็นระเบียบตามชนดิและประเภทของสารเคม ี
11. เมื่อสารเคมีกระเด็นโดนผิวหนงั ตอ้งรบีลา้งดว้ยนา้สะอาดอยา่งนอ้ย 15 นาทีและถอดเสือ้ผา้ทีถ่กูสารเคมี 

                             ถอดออกทนัทีและชาระลา้งรา่งกายดว้ยนา้สะอาด 
12. เมื่อสารเคมีกระเด็นเขา้ตา ตอ้งไปลา้งตาที่อา่งลา้งตาฉกุเฉิน โดยใหน้า้สะอาดไหลผา่นตาประมาณ 15 

นาที และรบีพบพยาบาลทนัที 
13. จดัเก็บวสัดดุดูซบัสารเคมีหลงัทาความสะอาดพืน้ท่ีเขียนปา้ยบง่ชีแ้ละแยกทิง้ตามประเภท/ชนิดของขยะ 
14. สทีี่เหลอืจากการใชง้าน พนกังานจะตอ้งนาไปเททิง้ทีถ่งักากส ี(ถงั200ลติร) ในจดุที่กาหนดไวใ้หท้กุครัง้ เมื่อ

ไมใ่ชง้าน เพื่อเป็นการแยกประเภทขยะกากสแีละกระป๋องสเีปลา่ 
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ความปลอดภัยในการใช้เคร่ืองเจาะ 
 

1. จะตอ้งเป็นผูท้ี่มีความรู ้ความชานาญ ในการใชเ้ครือ่งมือ 
2. จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากหวัหนา้กอ่น และมีการแจง้ใหเ้จา้ของพืน้ท่ีทราบ 
3. หา้ม สวมถงุมือผา้ในขณะใชเ้ครือ่งเจาะ เพราะอาจเกิดการดงึโดยจดุหมนุของเครือ่งเจาะเขา้ไปในจดุ

อนัตรายได ้
4. ก่อนปฏิบตัิงานตอ้งมกีารตรวจเช็คชิน้งานวา่ไดย้ดึแนน่แลว้หรอืไม่ 
5. มีการตรวจเช็คอปุกรณว์า่มจีดุทีช่ารุด หรอืบกพรอ่งหรอืไม ่หากพบตอ้งทาการซอ่มก่อนนาไปใชง้าน 
6. แตง่กายใหร้ดักมุและสวมอปุกรณป์อ้งกนัอนัตราย ดงัตอ่ไปนี ้

            ตอ้งสวมแวน่ตาหรอืหนา้กาก ปอ้งกนัสะเก็ดหรอืเศษวสัดกุระเด็น 
            ถา้ตอ้งใชถ้งุมือ ตอ้งสวมถงุมือหนงัเทา่นัน้ หา้มใชถ้งุมือผา้ 
            ตอ้งสวมรองเทา้นิรภยั 
 
ข้อควรระวัง 
            ขณะเครือ่งจกัรก าลงัปฏิบตัิงาน หา้มนาอวยัวะสว่นหนึง่สว่นใดเขา้ไปใกล ้ๆ  ไมห่ยอกลอ้ หรอืเลน่กนัในบรเิวณสถานท่ี
ปฏิบตัิงาน 
             หา้ม ปฏิบตัิงานกบัเครือ่งจกัร หากสภาพรา่งกายและจิตใจไมพ่รอ้ม เช่น มีอาการ ง่วง เหงา หรอืมนึเมา 
เครือ่งเจาะที่ใชไ้ฟฟา้ตอ้งมีระบบสายดิน เพื่อปอ้งกนัไฟฟา้ดดูจากกระแสไฟฟา้ 
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อุปกรณป้์องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE)  
 

ประเภทของอุปกรณป้์องกันอันตรายส่วนบุคคล 

1. อุปกรณป้์องกนัศรีษะ เช่น หมวกนิรภยั (Safety Helmet) หมวกกนักระแทก (Bump Cap) ใชป้อ้งกนัอนัตรายที่ 
อาจจะเกิดขึน้กบัศีรษะ อนัเนื่องมาจากวสัดตุกจากที่สงูกระทบศรีษะในลกัษณะที่เป็นแรงกระแทก หรอืใชป้อ้งกนั
อนัตราย จากการท่ีศีรษะเคลือ่นที่ไปกระแทกหรอืกระทบกบัวสัดอุื่น 

 
2. อุปกรณป้์องกนัการได้ยนิ เช่น ปลัก๊อดุห ู(Ear Plug) ที่ครอบห ู(Ear Muff) ใชป้อ้งกนัอนัตรายจากเสยีงดงัซึง่ถา้มี

เสยีง ดงัเกิน 85 เดซิเบลเอ ใหส้วมใสป่ลัก๊อดุหหูรอืที่ครอบหตูลอดเวลาที่สมัผสัเสยีงดงัซึง่ตามมาตรฐานความ
ปลอดภยั เสยีงตอ้ง ไมด่งัเกิน 90 เดซิเบลเอ 

 
3. อุปกรณป้์องกนัหน้าและดวงตา เช่น แวน่ตานิรภยั (Safety Glasses) ที่ครอบตา (Goggle), กระบงัหนา้ (Face 

Shield) ใชป้อ้งกนัอนัตรายที่อาจจะเกิดขึน้กบัดวงตาจากแสงสวา่งจา้และวสัดฝุุ่ นละอองกระเด็นเขา้ตา เช่น งามขดั 
งาน เจียร งานสกดั หรอืปอ้งกนัสารเคมีกระเด็นเขา้ตาที่อาจทาใหต้าบอด 
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4. อุปกรณป้์องกนัลมหายใจ เช่น หนา้กากกรองสารเคมี (Chemical Cartridge Respirator), หนา้กากกรองก๊าซ 
(Gas Mask), SCBA เป็นตน้ ใชป้อ้งกนัอนัตรายในสถานท่ีปฏิบตังิานท่ีมีฝุ่ นไอระเหยสารเคมี ก๊าวพิษ เพื่อปอ้งกนั
อนัตรายที่จะ เกิดขึน้กบัระบบทางเดินหายใจโดยมาตรฐานความปลอดภยั จะตอ้งมีการตรวจวดัความเขม้ขน้ของ
สารเคมี/ฝุ่ น ในพืน้ท่ี ทางาน ทกุ 6 เดือน 

 
5. อุปกรณป้์องกนัล าตัว เช่น ชดุปอ้งกนัสารเคมี, ชดุปอ้งกนัความรอ้น ใชป้อ้งกนัอนัตรายที่อาจจะโดนลาตวั เช่น

สารเคมี กระเด็นโดนลาตวั ปอ้งกนัสะเก็ดไฟจากการเช่ือม 

 
 
 

6. อุปกรณป้์องกนัมือ เช่น ถงุมือหนงั, ถงุมือปอ้งกนัสารเคมี, ถงุมอืยาง, ถงุมือปอ้งกนัไฟฟา้ ใชป้อ้งกนัอนัตรายที่
อาจจะ เกิดการถกูทิ่มแทงจากวสัดแุหลมคมการกดักรอ่นจากสารเคมี ปอ้งกนัอนัตรายจากไฟฟา้ 

 
 
 

7. อุปกรณป้์องกนัเท้า เช่น รองเทา้นิรภยั (Safety Shoe), รองเทา้กนัสารเคมี ใชป้อ้งกนัอนัตรายจากของตกใสเ่ทา้ 
อนัตรายจากการกดักรอ่นของสารเคมี ปอ้งกนัการลืน่ลม้จากพืน้ลืน่ เช่น สารเคมี นา้มนัหรอืที่มีนา้ขงั 
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8. อุปกรณป้์องกนัตกจากทีสู่ง เชน่ เข็มขดันิรภยั (Safety Belt) เชือกนิรภยั (Hardness) ใชป้อ้งกนัอนัตรายที่อาจจะ 
เกิดจากการทางานบนท่ีสงู เมื่อทางานท่ีสงูกวา่ 4 เมตร จะตอ้งสวมใสอ่ปุกรณป์อ้งกนัการตกจากทีส่งูทกุครัง้อปุกรณ ์
ปอ้งกนัอนัตรายสว่นบคุคลทกุชนิดตอ้งดแูลบารุงรกัษาอยูเ่สมอเพื่อใหพ้รอ้มใชง้าน 

 
 
 
 

เคร่ืองหมายความปลอดภัยทีค่วรรู้ (Safety Sign)  
 
ส ี/ ลกัษณะ ความหมาย ตวัอยา่งการใชง้าน 

 

เตือน / ระวงัมีอนัตราย ระวงัไฟฟา้แรงสงู, ระวงัอนัตรายจาก
เครือ่งจกัร 

 

บงัคบัใหต้อ้งปฏิบตัิ บงัคบัใหต้อ้งสวมเครือ่งปอ้งกนัสว่น
บคุคลเครือ่งหมายบงัคบั / แนะนา 

 

แสดงสภาวะปลอดภยั ทางหนีไฟ, ทางออกฉกุเฉิน, โทรศพัท์
ฉกุเฉิน,หอ้งพยาบาล, อา่งลา้งตา/
ฝักบวัชาระฉกุเฉิน 

 

หยดุ / หา้ม หา้มถา่ยรูป, หา้มทานอาหาร, หา้มสบู
บหุรีห่า้มตรงไป, หยดุตรวจ, จากดั
ความเรว็ 
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เคร่ืองหมายความปลอดภัยทีค่วรรู้ (Safety Sign) 
 
ขอ้ควร ปฎิบตัิกบัเครือ่งหมายความปลอดภยั 
1. ตอ้งทาความเขา้ใจเครือ่งหมายความปลอดภยัทกุเครือ่งหมายอยา่งถ่องแท ้
2. หา้ม เคลือ่นยา้ยตาแหนง่หรอืนาเอาแผน่ปา้ยเครือ่งหมายความปลอดภยัออก 
3. เครือ่งหมายความปลอดภยัตอ้งสมบรูณ ์ชดัเจนและสะอาด 
4. พนกังานจะตอ้งปฏิบตัิตามเครือ่งหมายความปลอดภยัอยา่งเครง่ครดั 
 

ประเภทป้ายห้ามต่างๆ    ป้ายอุปกรณด์ับเพลิง 

   
 

ประเภทป้ายบังคับ    ป้ายแสดงความปลอดภัย 

   
 
 

ประเภทป้ายเตอืน, ระวัง    สัญลักษณ,์ ประเภทสารเคมี 
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การจัดการสิ่งแวดล้อม 
แบง่ออกเป็น 5 ประเภทและถงัขยะแยก 5 ส ีคือ 
 
 

1. ถงัขยะสีเขียว คือ ขยะทั่วไป 
เศษขยะทั่วไปท่ีไมป่นเป้ือน เช่น ถงุขนม 
กลอ่งโฟมกินขา้ว เศษใบไมแ้ละ ฝุ่ นผง เป็นตน้ 

 

2. ถงัขยะด า คือ เศษหนงั    
เศษหนงัจากการเลม็หนงัครสั, หนงั WB, 
ฝุ่ นบปัและฟิชนิชช่ิง 
 

 

3. ถงัขยะสีแดง คือ ขยะอนัตราย    
สิง่ของที่ถกูทิง้หรอืไมต่อ้งการซึง่ก่อให ้
เกิดอนัตรายตอ่สขุภาพอนามยัของ 
 

 

4. ถงัขยะสีน้าตาล คือ พลาสตกิที่ใชแ้ลว้สามารถนา
กลบัมาใชซ้า้ได ้
พลาสติกคลมุหนงัที่ใชแ้ลว้สภาพดีสามารถนากลบัมา
ใชซ้า้ได ้  

5. ถงัขยะสีเหลอืง คือ กระดาษ ขวดนา้พลาสติก  
ที่สามารถขายและน าไป Recycle ได ้
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สุขภาพอนามัยและ โรคจากการท างาน 
 

โรคจากการท างาน (Occupational Diseases) 
           โรคจากการท างาน หรอืโรคจากการประกอบอาชีพ  หรอืตามกฎหมายเรยีกวา่ โรคซึง่เกิดขึน้เก่ียวเนื่อง 
กบัการท างาน บางโรคอาจจะปรากฏอาการอยา่งเฉียบพลนั เนื่องจากอาจไดร้บัสิง่ทาใหเ้กิดโรค ในปรมิาณ 
คอ่นขา้งสงู ในระยะเวลาอนัสัน้ แตบ่างโรคอาจจะปรากฏอาการแบบเรือ้รงั เนื่องจากคนงานจะคอ่ยๆ ไดร้บัสิง่ที่ทาใหเ้กิด โรค
นัน้ทีละนอ้ยๆ เป็นเวลานานหลายเดือน หรอืหลายปี โรคสว่นใหญ่เมื่อเกิดขึน้แลว้จะมคีวาม 
รุนแรงสงูบางครัง้ไมอ่าจรกัษาใหก้ลบัสูส่ภาพเดิมได ้และมีจานวนมากทีเ่ป็นโรคนีเ้กิดความรุนแรงมากจนพิการหรอืเสยีชีวิต 
จาก “ประกาศกระทรวงแรงงาน เรือ่ง กาหนดชนิดของโรคซึง่เกิดขึน้ตามลกัษณะ หรอืสภาพของงงานหรอืเนื่องจาก การทา
งาน” โดยแบง่ออกเป็น 4 กลุม่โรคใหญ่ๆ ประกอบดว้ย 
            1. โรคจากการสมัผสัสารก่อโรค หรอืสภาพแวดลอ้มจากการทางาน แบง่เป็น โรคที่เกิดขึน้จากสารเคมี, โรคที่เกิดขึน้
จาก สาเหตทุางกายภาพ, โรคจากสารชีวภาพและโรคติดตอ่ 
            2. โรคจากการทางานท่ีมีผลตอ่อวยัวะ หรอืระบบการทางานของรา่งกายหรอืจิตใจ แบง่เป็น โรคระบบ หายใจที่เกิดขึน้ 
เนื่องจากการทางาน, โรคผิวหนงั, โรคและความผิดปกติในระบบกระดกู กลา้มเนือ้ เอ็นและขอ้, ความผิดปกติทางจิตและ 
พฤติกรรม 
             3. โรคมะเรง็จากการท างาน 
             4. โรคอื่นๆ ซึง่พิสจูนไ์ดว้า่เกิดขึน้ตามลกัษณะหรอืสภาพของงาน หรอืเนื่องจากการทางานใหเ้ป็นไปตามความเห็น
ของ คณะกรรมการการแพทย ์กองทนุเงินทดแทน วา่มีสาเหตเุนื่องจากการทางาน 
 
** รายช่ือโรคดเูพิ่มเตมิใน** 
“ประกาศกระทรวงแรงงาน เรือ่ง กาหนดชนิดของโรคซึง่เกิดขึน้ตามลกัษณะ หรอืสภาพของงงาน 
หรอืเนื่องจากการทางาน” ปี 2566 
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การปฐมพยาบาล 
 
การปฐมพยาบาล คอื การใหค้วามช่วยเหลอืขัน้แรกในทนัทีทนัใดในท่ีเกิดเหต ุโดยใชเ้ครือ่งมืออปุกรณเ์ทา่ทีจ่ะพอ หาได ้เพื่อ
ลดความรุนแรงของการบาดเจ็บก่อนที่จะนาผูป่้วยไปพบแพทย ์
ขัน้ตอนการปฏิบตัเิมื่อเกิดการบาดเจ็บ 

- แจง้หวัหนา้งานทนัที หรอืติดตอ่เจา้หนา้ที่พยาบาล 
- หากพบเห็นผูบ้าดเจ็บ ถา้สามารถพยาบาลเบือ้งตน้ไดใ้หด้าเนินการทนัที 
ค าเตือน ผูท้ี่ไมม่ีความรูใ้นการปฐมพยาบาล อาจเพิ่มความรุนแรงของการบาดเจ็บได ้

 

การปฐมพยาบาลคนเป็นลม ปฏิบตัิไดด้งันี ้
1. เมื่อผูป่้วยรูส้กึเวยีนศีรษะ หนา้มืด ตอ้งใหผู้ป่้วยสดูหายใจยาวๆ และนาผูป่้วยไปอยูใ่นท่ีท่ีมีอากาศบรสิทุธ์ิ 
2. ถา้ผูป่้วยหมดสติควรใหผู้ป่้วยนอนหงาย โดยใหศ้ีรษะตา่กวา่ลาตวัเลก็นอ้ย หรอืนอนราบก็ได ้และปฏิบตัิ 
ดงันี ้

o คลายเสือ้ผา้ใหห้ลวม 
o กนัคนอยา่ใหม้งุเพื่อใหอ้ากาศถ่ายเทไดส้ะดวก 
o ใหด้มยาดมหรอืแอมโมเนีย 
o เช็ดเหง่ือผูป่้วยใหแ้หง้ 
o ถา้ยงัไมฟ้ื่นตอ้งใหค้วามอบอุน่ ผายปอด และรบีพาไปพบแพทยท์นัที 

 
 
หลกัการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ผูไ้ดร้บัสารเคมี มดีงัตอ่ไปนี ้
1. ถา้ไดร้บัอนัตรายจากสารเคมีโดยการรบัประทาน 
1.1 ลดอตัราการดดูซมึและทาใหส้ารเคมเีจือจางลง โดยใหผู้ป่้วยรบีดื่มนม หรอืไขด่ิบ หรอืดื่มนา้เปลา่ทนั ทีและ ในกรณีที่ผู้
ไดร้บัสารเคมีกาลงัชกัหรอืสลบอยา่ใหด้ื่มอะไ รทัง้สิน้ 
1.2 ทาใหอ้าเจียน โดยใชน้ิว้แหยแ่ถวเพดานคอ หรอืใหด้ื่มนา้เกลอือุน่จดั ๆ (ผสมเกลอื 1ชอ้นโต๊ะในนา้ 1 แกว้) หรอืทัง้ดืม่และ
ลว้งคอ เพื่อใหอ้าเจียนเอาสารพิษออกมา 
ขอ้ควรระวงัในการทาใหอ้าเจียน คือ อยา่พยายามทาใหอ้าเจียนถา้ผูไ้ดร้บัสารเคมมีีอาการชกัหรอืสลบเพราะจะทาใหเ้ศษ 
อาหารทะลกัเขา้ไปในหลอดลมและเกิดการอกัเสบของปอดได ้ในกรณีที่ดื่มกรด ดา่งหรอืนา้ยาฟีนอล (ยาดบักลิน่) ถา้ดื่ม กรด
ใหด้ื่มนา้ปนูใสเพื่อช่วยทาใหเ้ป็นกลางแลว้ใหด้ืม่นม เพื่อลดการระคายเคืองก่อน แลว้จึงทาใหอ้าเจียน ถา้ดื่มดา่งใหด้ืม่ นา้
ผลไม ้เช่น นา้สม้ หรอืนา้ผสมนา้สม้สายช ูเลก็นอ้ย แลว้ดืม่นมหรอืไขต่ีก่อนทาใหอ้าเจียน 
2. ถา้ไดร้บัอนัตรายจากสารเคมทีี่ผิวหนงั ใหล้า้งผิวหนงัในบรเิวณที่ถกูสารเคมี โดยใชน้า้สะอาดลา้งใหม้ากที่สดุ เพื่อทาให ้เจือ
จาง ถา้สารเคมีหกรดเสือ้ผา้ใหร้บีถอดเสือ้ผา้ออกก่อน หา้มใชส้ารแกพ้ิษใด ๆ เทลงไปบนผิวหนงั เพราะอาจเกิดความ รอ้นจาก
ปฏิกิรยิาเคมีทาใหแ้ผลกวา้งและเจ็บมากขึน้ 
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3. ถา้ไดร้บัอนัตรายจากสารเคมทีี่ตา ใหล้า้งตาดว้ยนา้สะอาดใหม้ากที่สดุทนัที โดยเปิดเปลอืกตาขึน้ใหน้า้ไหลผา่นตาอยา่ง 
นอ้ย 15 นาที ปา้ยขีผ้ึง้ปา้ยตา แลว้รบีนาสง่หอ้งพยาบาล 
4. ถา้ไดร้บัอนัตรายจากสารเคมใีนการสดูดม ใหย้า้ยผูไ้ดร้บัสารเคมีนัน้ออกจากบรรยากาศของสารเคมี ไปท่ีท่ีมีอากาศ บรสิทุธ์ิ
ช่วยผายปอด หรอืกระตุน้การหายใจ 
 
 
 

การบาดเจ็บจากการสัมผัสกระแสไฟฟ้า 
1. ตอ้งทาการตดักระแสไฟฟา้กอ่นทกุครัง้ 
2. ใชไ้มแ้หง้ หรอืวสัดทุี่เป็นฉนวนไฟฟา้ เขี่ยอปุกรณไ์ฟฟา้ออกจากตวัผูบ้าดเจ็บ 
3. ตอ้งเคลือ่นยา้ยผูป่้วยออกจากบรเิวณที่ถกูไฟดดู ไฟช๊อตใหเ้รว็ที่สดุ 
4. ตรวจดหูวัใจวา่หยดุเตน้หรอืไม ่เพราะกระแสไฟฟา้แรงสงูที่ไหลผา่นหวัใจอาจทาใหค้ลืน่หวัใจหยดุเตน้ได ้

โดยใช ้นิว้มือคลาดจูากการเตน้ของชีพจรบรเิวณคอ ถา้หวัใจหยดุเตน้ ตอ้งทาการนวดหวัใจไปพรอ้มๆกบั
การผายปอด 

5. ถา้ผูป่้วยหมดสติ ใหช้่วยหายใจกอ่นนาสง่แพทย ์
 
ข้อห้ามที่สาคัญที่ไม่ควรทาเม่ือถกูไฟฟ้าชอ๊ต 
1. หา้มเขา้ไปช่วยผูถ้กูไฟฟา้ช๊อต จนกวา่จะแนใ่จไดว้า่ผูบ้าดเจ็บมไิดส้มัผสักบัสายไฟฟา้หรอืตวันาไฟฟา้ใด ๆ จากนัน้จงึตดั 
วงจรไฟฟา้ที่ลดัวงจรก่อนเขา้ไปชว่ยเหลอื 
2. หา้มเขา้ไปช่วยผูถ้กูไฟฟา้ช๊อต ถา้ผิวหนงัผูท้ี่จะช่วยนัน้เปียกชืน้ เพราะอาจเป็นตวันากระแสไฟฟา้และถกูไฟฟา้ดดูได ้
3. ถา้ไมแ่นใ่จวา่จะปลอดภยัหรอืไมใ่นการเขา้ไปชว่ยเหลอืเนื่องจากไมม่ีความรูใ้นการตดักระแสวงจรไฟฟา้หรอืวิธีการ 
ช่วยเหลอืที่ถกูตอ้ง ใหร้บีตามคนมาชว่ย 
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บาดแผล / แผลไฟไหม้ 
1. ใชน้ิว้หวัแมม่ือกดปากแผลนาน 10 นาที เพื่อใหเ้ลอืดแข็ง 
2. ตวักรณีแผลใหญ่ ใหใ้ชผ้า้สะอาดปิดปากแผล 
3. กรณีแผลไฟไหม ้ใหแ้ช่นา้เย็นจดัหรอืใชน้า้แข็งหอ่ผา้ปิดบรเิวณแผลซึง่จะช่วยลดการทาลายเนือ้เยือ่ 
4. นาสง่พยาบาล / แพทย ์

 
 

เศษวัสดุกระเดน็เข้าตา 
1. ฝุ่ นละอองทั่วไปเขา้ตา ใหล้า้งตาหรอืลมืตาในนา้สะอาด 
2. ฝุ่ นละอองที่มีความคมฝังอยูใ่นตา หา้มเขี่ยออกเอง เพราะอาจทาใหเ้กิดการฉีกขาดของกระจกตา ใชผ้า้

สะอาดปิดตาเบา ๆ หลบัตา เพื่อลดการเคลือ่นไหว แลว้รบีนาสง่แพทย ์
3. น าผูป่้วยสง่พยาบาล / แพทย ์

 

แผลจากการฟกซ้า 
1. หยดุพกัการใชก้ลา้มเนือ้สว่นนัน้ทนัที 
2. ยกบรเิวณที่ฟกชา้ใหส้งูและประคบดว้ยความเย็น ในระยะ 24 ชม.แรก จะชว่ยบรรเทาความเจ็บปวดและทาให ้เสน้เลอืดตีบ 
เลอืดออกนอ้ยลง ไมบ่วมมาก หรอือาจใชผ้า้พนัใหแ้นน่ ช่วยใหเ้ลอืดหยดุและจากดัการเคลือ่นไหวดว้ย 
3. ประคบความรอ้นหลงั 24 ชม. ใหใ้ชร้ว่มกบัการนวดเบาๆ เพื่อใหม้ีการดดูซมึของเลอืดดีขึน้ 
 
 

กระดูกหัก 
1. ใหผู้ป่้วยนอนน่ิงๆ 
2. เขา้เฝือกชั่วคราว เพื่อปอ้งกนักระดกูเคลือ่น 
3. น าสง่แพทย ์/ พยาบาล 
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การรายงานและสอบสวนอุบัตเิหตุ 
 
อุบัติเหตุ/ อุบัตกิารณ ์ใดๆ ที่เกิดขึน้ ถือเป็นความจาเป็นอยา่งยิง่ที่จะตอ้งรายงานและแจง้ใหท้ราบโดยทั่ว กนั เพื่อใหม้ีการดา
เนินการ สอบสวน และแกไ้ขตามสาเหตทุี่พบปอ้งกนัเหตกุารณท์ี่อาจเกิดขึน้อกีโดยมีสาเหตคุลา้ยคลงึกนั ในอนาคต 
 
การรายงานอุบตัิเหตุ 
             ก าหนดใหม้ีการรายงาน เหตกุารณท์ีเ่กิดขึน้ทกุชนิดทีเ่ป็นสาเหตุ หรอือาจทาใหเ้กิดการบาดเจ็บ ,ทรพัยส์นิเสยีหาย 
หรอืเป็นการทาลายสภาพแวดลอ้ม ใหผู้บ้รหิารที่เก่ียวขอ้งในพืน้ท่ีที่เกิดเหตรุบัทราบ  
เมื่อเกิดเหตกุารณข์า้งตน้ ตอ้งมกีารรายงานโดยวาจาใหห้วัหนา้งานในพืน้ท่ีรบัทราบและเมื่อสามารถควบคมุ สถานการณไ์ดท้ัง้
หมดแลว้ จะตอ้งเขียนรายงานให้เร็วทีสุ่ด เทา่ที่กระทาได ้โดยใชเ้วลาไมเ่กิน 24ชั่วโมงหลงัเกิดเหต ุ 
โดยขอแบบฟอรม์ไดท้ี่จป.วชิาชีพ และส่งให้ฝ่ายความปลอดภยั เพื่อดาเนินการสอบสวนและวิเคราะหอุ์บัติเหตุ
ต่อไป 
 
การสอบสวนอุบัตเิหตุ 
หาก เหตกุารณท์ี่เกิดขึน้ เป็นเหตฉุกุเฉิน และไดม้ีการปฏิบตัิตามแผนระงบัเหตฉุกุเฉินแลว้ ผูบ้รหิารจะตอ้งทาการ สอบสวน
เหตกุารณท์ี่เกิดขึน้ เพื่อหาสาเหตพุืน้ฐาน (Basic Causes) เพื่อนาไปสูก่ารแกไ้ขและเพื่อใหเ้ป็นตามขอ้กาหนดของ กฎหมาย  
กรณี ที่อบุตัิเหตเุกิดขึน้ หวัหนา้งานรว่มกบัเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยัหรอืทีมสอบสวนตอ้งทาการสอบสวนเพื่อหา สาเหตแุละ
ทบทวนสถิติอบุตัเิหต ุเพือ่ระบชีุถ้งึปัญหาที่เกิดขึน้ และดแูนวโนม้ของอบุตัิเหตเุพื่อหาทางควบคมุ ปอ้งกนั ก่อนที ่เกิดความ
สญูเสยีมากขึน้ 
 
ประเภทและชนิดของอุบตัิเหตุ / อุบัตกิารณต์อ้งรายงาน 
1. เหตุการณท์ี่เกดิขึน้เน่ืองจากการปฏิบตัิงาน ดังนี้  
1.1 การเสยีชีวิต หรอืพิการ  
1.2 การบาดเจ็บ/เจ็บป่วย ซึง่ทาใหส้ญูเสยีเวลางาน (Loss-Time)  
1.3 การบาดเจ็บ/เจ็บป่วย ที่ไมต่อ้งหยดุงาน (Minor)  
1.4 อบุตัิเหตรุา้ยแรงที่ตอ้งเขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาล  
1.5 อบุตัิเหตไุมร่า้ยแรงที่ตอ้งเขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาล  
1.6 อบุตัิเหตรุา้ยแรงที่ไดร้บัการปฐมพยาบาล  
1.7 อบุตัิเหตไุมร่า้ยแรงที่ไดร้บัการปฐมพยาบาล  
1.8 อบุตัิเหตเุก่ียวกบัยานพาหนะ และการขนสง่  
1.9 อบุตัิเหตทุี่มีนา้มนั สารเคมี หก ลน้ หรอื รั่วไหล หรอืเหตกุารณใ์ดๆ ที่ก่อใหเ้กิดปัญหาดา้นสิง่แวดลอ้ม  
1.10 อบุตัเิหตเุก่ียวกบัเหตฉุกุเฉินตา่งๆ  
1.11 อบุตัเิหตทุี่มีทรพัยส์นิ, อปุกรณเ์สยีหาย  
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1.12 อบุตัเิหตทุี่เกิดกบัผูร้บัเหมา หรอืแรงงานจา้งเหมา 
การปฏิบัติเม่ือเกดิเหตุฉุกเฉิน 
 
ไฟจะเกิดขึน้ไดต้้องมีองคป์ระกอบ 3 ประการด้วยกนั คอื  
 

 
 

เราสามารถป้องกันการตดิไฟได้ โดยแยกองคป์ระกอบ 2 อยา่ง ออกจากองคป์ระกอบที่ 3 เอาองคป์ระกอบใด 
องคป์ระกอบหน่ึงออกจากอกีสององคป์ระกอบก็จะสามารถดับไฟได ้
 
ประเภทของไฟและเคร่ืองดับเพลิง 
1. อัคคีภยัประเภท A ไดแ้ก่ อคัคีภยัที่เกิดขึน้จาก เช่น ไม ้กระดาษ เศษผา้  และขยะ อคัคีภยัเหลา่นี ้ใชน้า้ธรรมดาหรอืผงเคมี
แหง้ Dry Chemical ได ้
2. อัคคีภยัประเภท B ไดแ้ก่ อคัคีภยัที่เกิดขึน้จากนา้มนัเชือ้เพลงิตา่งๆ เช่น  น า้มนั สามารถดบัไดโ้ดยใชเ้ครือ่งดบัเพลงิแบบที่
ฉีดเป็นฟองหรอื  ถงัดบัเพลงิแบบนา้ยาโฟม หรอื ก๊าซคารบ์อนไดออกไซค ์CO2  หรอืผงเคมีแหง้ Dry Chemical 
3. อัคคีภยัประเภท C ไดแ้ก่ อคัคีภยัที่เกิดขึน้จากเครือ่งอปุกรณไ์ฟฟา้ สารดบัเพลงิทีใ่ชไ้ดม้เีฉพาะนา้ยาชนดิที่ไมเ่ป็นสือ่
ไฟฟา้เทา่นัน้ เช่น เครือ่งดบัเพลงิแบบก๊าซคารบ์อนไดออกไซค ์CO2 หรอืแบบฮาโลตรอน 
4. อัคคีภยัประเภท D ไดแ้ก่ อคัคีภยัที่เกิดจากเชือ้เพลงิที่เป็นโลหะ เช่น  แมกนีเซียม ลเิทยีม และโซเดียม เชือ้เพลงิจะมีความ
รอ้นสงูและลกุไหม ้ ตลอดเวลา ตอ้งใชเ้ครือ่งดบัเพลงิและวธีิการชนิดพิเศษเทา่นัน้ 
5. อัคคีภยัประเภท K ไดแ้ก่ เพลงิไหมท้ี่เกิดจากนา้มนัท่ีใชป้ระกอบอาหาร ไขมนัสตัว ์
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การป้องกันและระงับอัคคีภัย 
 
การปอ้งกนัอคัคีภยัเป็นหนา้ที่ของทกุคน ที่ตอ้งปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดั 

1. สถานท่ีทางาน สถานท่ีเก็บวสัดหุรอือปุกรณ ์ตอ้งสะอาดและเป็นระเบียบเรยีบรอ้ย 
2. หา้มสบูบหุรี ่หรอืทาใหเ้กิดประกายไฟในบรเิวณที่อาจก่อใหเ้กิดอคัคีภยัได ้
3. หา้มทิง้กน้บหุรี ่หรอืวตัถทุี่มคีวามรอ้นลงในตะกรา้ ถงัขยะหรอืสิง่รองรบัอื่นๆ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดอคัคภียั 
4. เชือ้เพลงิ สารไวไฟ หรอืสารเคมี ตอ้งจดัเก็บและขนยา้ยใหถ้กูวิธีและใชค้วามระมดัระวงัเป็นพิเศษ 
5. หมั่นตรวจสอบอปุกรณป์อ้งกนัและระงบัอคัคีภยั หา้มมีสิง่ของวางกีดขวางเด็ดขาด 
6. เสน้ทางหนีไฟ ทางเดินตา่งๆ จะตอ้งรกัษาความสะอาด และไมว่างสิง่ของกีดขวางทางเด็ดขาด 
7. เศษผา้ เศษวสัดทุีเ่ป้ือนนา้มนั เศษวสัดอุื่นๆ ที่ตดิไฟไดจ้ะตอ้งแยกประเภทใหช้ดัเจน 
8. ตอ้งฝึกซอ้มการดบัเพลงิเบือ้งตน้ และซอ้มอพยพหนีไฟ ตามระยะเวลาที่กฎหมายกาหนด 
9. ผูร้บัเหมาชว่ง ตอ้งอยูใ่นความควบคมุดแูลของผูค้วบคมุงาน 

 
 

แผนฉุกเฉินเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้และอพยพหนีไฟ 
 

1. ใหพ้นกังานท่ีพบเหตเุพลงิไหมต้ะโกนเสยีงดงัวา่ "ไฟไหม"้ และชีไ้ปที่จดุเกิดเหตพุรอ้มกบัประเมินสถานการณ ์
พรอ้ม ปฏิบตัิตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้

ถ้าดับได้ 
1.  ใหด้  าเนินการระงบัเหตใุนทนัทีดว้ยถงัดบัเพลงิที่อยูใ่กลต้ามชนดิของเชือ้เพลงิ 
2. รายงานหวัหนา้งาน ๆ รายงานผูจ้ดัการฝ่ายตน้สงักดัและแจง้ จป.วิชาชีพ 
3. จป.วิชาชีพ / หวัหนา้งาน /ฝ่ายชา่ง เขา้สารวจความเสยีหาย  และผลกระทบตอ่ผลติภณัฑแ์ละสิง่แวดลอ้ม 
4. จป.วิชาชีพ รายงานผูอ้  านวยการดบัเพลงิ 
 
ถา้ดับไม่ได ้

1. ใหแ้จง้เพื่อนรว่มงานและหวัหนา้งาน แจง้ใหผู้อ้านวยการดบัเพลงิ 
2. ตดัสนิใจใชแ้ผนระงบัอคัคีภยัและอพยพหนีไฟ 
3. เมื่อผูอ้านวยการดบัเพลงิรบัทราบและแจง้ใหป้ระชาสมัพนัธป์ระกาศพรอ้มกดสญัญาณแจง้เหตเุพลงิไหม้ 
4. เพื่อใหท้กุคนออกนอกอาคาร 
5. ปฏิบตัิตามแผนฉกุเฉินของบรษัิทฯที่ก าหนดไว ้
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แผนฉุกเฉินอพยพหนีไฟ 
 
2. เมื่อสญัญาณแจง้เหตเุพลงิไหมด้งัขึน้ และมคีาสั่งใหอ้พยพหนีไฟได ้ใหพ้นกังานปฏิบตัิตามลาดบัขัน้ 
ตา่งๆดงันี ้

1. หยดุท างานทนัที หรอืหากอยูใ่นหอ้งนา้ก็ใหร้บีออกจากหอ้งนา้โดยเรว็ 
2. เก็บทรพัยส์นิมีคา่และเอกสารสาคญัเตรยีมอพยพ 
3. ถอดปลัก๊ไฟ เครือ่งใชไ้ฟฟา้และเครือ่งจกัรทัง้หมด 
4. ผูน้าอพยพ ถือธงและรายช่ือ พาพนกังานอพยพออกจากพืน้ท่ี โดยใชท้างออกฉกุเฉิน หรอืตามเสน้ทางหนีไฟท่ีกา

หนด โดยวิธีเดินเรว็ หา้ม วิง่โดยเด็ดขาด 
5. เมื่อออกจากอาคารไดแ้ลว้ใหพ้นกังานทกุคนไปรวมกนั ณ จดุรวมพลโดยแยกออกเป็นสว่นงานไมป่ะปน เพื่อ

ตรวจสอบ ไมใ่หม้ีพนกังานติดคา้งอยูใ่นอาคาร 
6. ผูน้าอพยพตรวจเช็คจานวนพนกังานและรายงานตอ่ผูอ้านวยการควบคมุภาวะฉกุเฉิน 
7. ถา้ยอดครบ ผูอ้านวยการดบัเพลงิแจง้พนกังานอยูใ่นจดุรวมพลจนกวา่เหตกุารณส์งบ 
8. ถา้ยอดไมค่รบ ผูอ้านวยการดบัเพลงิสั่งทีมคน้หาเขา้ทาการคน้หาและช่วยเหลอื 
9. ทีมฉกุเฉินตา่งๆ ออกมายงัจดุรวมพลและรายงานตวัตอ่ ผูอ้านวยการควบคมุภาวะฉกุเฉิน เพื่อรอรบัคาสั่ง 
10. หากมีผูบ้าดเจ็บหรอืสญูหาย ผูอ้านวยการดบัเพลงิสั่งการใหท้ีมคน้หาช่วยเหลอืและทีมปฐมพยาบาลทาการ

ช่วยเหลอื 
11. ทีมปฐมพยาบาลเขา้ทาการปฐมพยาบาลหากไมด่ีขึน้ใหเ้คลือ่นยา้ยผูบ้าดเจ็บสง่โรงพยาบาลที่ใกลท้ี่สดุ 
12. หา้ม พดูหรอืรายงานขอ้มลูใดๆ เก่ียวกบัเหตกุารณฉ์กุเฉินใหก้บับคุคลภายนอกหรอืนกัขา่วก่อนไดร้บัอนญุาต ซึง่อาจ

สง่ผลเสยีรา้ยแรงตอ่บรษัิทฯ 
13. หา้ม บคุคลภายนอก หรอื นกัขา่ว เขา้-ออก ขณะเกิดเหต ุ
14. ผูอ้  านวยการดบัเพลงิสั่งการจนกวา่เหตกุารณจ์ะสงบ 
15. เมื่อเพลงิสงบเขา้สูเ่หตกุารณป์กติ ผูอ้านวยการดบัเพลงิ สั่งการซอ่มบารุงกดสญัญานแจง้ 3 ครัง้เพื่อบง่บอกวา่เขา้สู่

เหตกุารณป์กตดิบัเพลงิไดแ้ลว้ 
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แผนฉุกเฉินกรณีสารเคมีหกร่ัวไหล 
 
กรณีเคมีหกร่ัวไหล (Chemical spill) 

1. กรณีเกดิเหตุหกร่ัวไหลเป็นจ านวนมาก 
 

 
 

2. กรณีเกิดเหตหุกรั่วไหลเป็นจ านวนไมม่าก 
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เบอรโ์ทรศัพทก์รณีฉุกเฉิน 
 
 

 

กรณีเพลงิไหม้ (Fire) 
ใหด้ าเนินการตามระเบียบปฏิบติัการป้องกนั และระงบัอคัคีภยั (EHS-022-1) จากนั้นใหด้ าเนินการแจง้หวัหนา้งานใน
พ้ืนท่ีท่ีเกิดเหตุ รวมทั้งใชเ้บอร์โทรศพัทฉุ์กเฉิน ติดต่อส่วนราชการ และบุคคลต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

กณีสารเคมหีกร่ัวไหล (Chemical spill) 
ใหด้ าเนินการตามแผนฉุกเฉินการควบคุมกรณีเคมีหกร่ัวไหล (EHS-022-2) จากนั้นใหด้ าเนินการแจง้หวัหนา้งานในพน้ท่ี
ท่ีเกิดเหตุร่ัวไหลของสารเคมี รวมทั้งใชเ้บอร์โทรศพัทฉุ์กเฉินติดตอ่บุคคลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

กรณีระบบบ าบัดน า้เสียล่ม (WWTP Fail) 
ใหด้ าเนินการตามแผนฉุกเฉินการควบคุมกรณีบ่อบ าบดัน ้ าเสียล่ม  (EHS-022-3) จากนั้นใหด้ าเนินการแจง้หวัหนา้งาน 
รวมทั้งใชเ้บอร์โทรศพัทฉุ์กเฉินติดต่อบุคคลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

การเกดิอุบัตเิหตุ ทะเลาะววิาท (Accident or Quarrel) 
ใหด้ าเนินการตามขั้นตอนการรายงานและสอบสวนอุบติัเหตตุามมาตรฐาน  (EHS-012) และใหแ้จง้หวัหนา้งาน 
ในพ้ืนท่ีท่ีเกิดเหตุรวมทั้งใชเ้บอร์โทรศพัทฉุ์กเฉินติดต่อบุคคลต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

กรณีวนัหยดุใหพ้นกังานซ่อมบ ารุงด าเนินการตามมาตรการตอบโตข้องเหตุฉุกเฉินแต่ละกรณี  รวมทั้งใชเ้บอร์โทรศพัท์
ฉุกเฉิน ติดต่อกบัส่วนราชการและบุคคลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง         
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เบอร์ติดต่อ และข้อปฏิบัติกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน 
(EMERGENCY CONTACT NUMBER AND RESPONSE – (A86) Sena) 
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เบอร์โทรศพัทผ์ูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
(EMERGENCY CONTACT NUMBER) 

Mr.Juan Pablo กรรมการผูจ้ดัการ 089-8012829 
Mr.Oscar ผูจ้ดัการโรงงาน 081-8412324 
Mr.Jose ผูจ้ดัการซ่อมบ ารุง 081-7003510 
คุณเกรียงศกัด์ิ ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 089-5042262 
คุณทนงศกัด์ิ ผูจ้ดัการฝ่ายวิจยัพฒันา 081-6476679 
คุณธานินทร์ ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล 089-8011241 
คุณวิฑูรย ์ ผูจ้ดัการแผนกความปลอดภยั 084-2295160 
คุณสมพร 
คุณชไมพร 

ผูจ้ดัการแผนกซ่อมบ ารุง 
หวัหนา้แผนกความปลอดภยั 

092-2561049 
099-4748822 

คุณธีรยทุธ    เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั 093-8357609 
คุณสุชาติ      เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบุคคล    081-4981024 
คุณจิรพฒัน์ เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบุคคล 083-2369366 
คุณไชยรักษ ์ เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบุคคล 098-9917189 
คุณดลปรินทร์   ผูจ้ดัการแผนกบ่อบ าบดั 

น ้าเสีย 
090-2645496 

   
   

 
 

เบอร์โทรศพัทห์น่วยงานต่าง ๆ 
(EMERGENCY CNTACT NUMBER) 

เหตุด่วนเหตุร้าย 
สถานีต ารวจเสนา 
แจง้อคัคีภยั/สตัวร้์าย 
หน่วยป้องกนัสาธารณภยั 

191 
035-201663 
199 
062-4299129 

ศูนยน์เรนทร 1669 
โรงพยาบาลเสนา 
หน่วยกูภ้ยัอยธุยา 
มูลนิธิพทุไธสวรรย ์
มูลนิธิร่วมกตญัญู 

035-743862 
081-6664331 
062-5502106 
085-1911919 

ดบัเพลิงเสนา 034-201199 
คุณภานุ (ผูจ้ดัการบริษทับา้นแพน) 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

091-4197935 
1129 

  
  
  

  
  
  
  
  
  

 
ปรับปรุงเม่ือ 30 มกราคม 2567 

 
 
 
 
 
 

เบอร์ติดต่อเหตฉุุกเฉิน A86 
(EMERGENCY CONTACT NUMBER AND RESPONSE) 

Admin
Rectangle

Admin
Rectangle
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ส่วนที ่3 กฎหมายความปลอดภยัอาชอีนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 

1. พระราชบัญญัตคิวามปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 
 

พระราชบัญญัตคิวามปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  พ.ศ. 2554  
 
ประกอบดว้ย 8 หมวด 74 มาตรา ดงันี ้
หมวด 1 บททั่วไป ประกอบดว้ยมาตรา 6 และมาตรา 7 
หมวด 2 การบรหิาร การจดัการ และการด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ 
สภาพแวดลอ้มในการท างาน ประกอบดว้ยมาตรา 8 ถึงมาตรา 23 
หมวด 3 คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
ประกอบดว้ยมาตรา 24 ถึงมาตรา 31 
หมวด 4 การควบคมุ ก ากบั ดแูล ประกอบดว้ยมาตรา 32 ถงึมาตรา 34 
หมวด 5 พนกังานตรวจความปลอดภยั ประกอบดว้ยมาตรา 35 ถึงมาตรา 43 
หมวด 6 กองทนุความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
ประกอบดว้ยมาตรา 44 ถึงมาตรา 51 
หมวด 7 สถาบนัสง่เสรมิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างา น 
ประกอบดว้ยมาตรา 52 
หมวด 8 บทก าหนดโทษ ประกอบดว้ยมาตรา 53 ถึงมาตรา 72 
บทเฉพาะกาล ประกอบดว้ยมาตรา 73 และมาตรา 74 
 
 
มาตราส าคญัที่ลกูจา้งควรทราบและตอ้งปฏิบตัิ มีดงันี ้
มาตรา 6 ใหน้ายจา้งมีหนา้ที่จดัและดแูลสถานประกอบกิจการและลกูจา้งใหม้ีสภาพการท างานและสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานท่ีปลอดภยัและถกูสขุลกัษณะ รวมทัง้สง่เสรมิสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของลกูจา้งมิใหล้กูจา้งไดร้บัอนัตรายตอ่ชีวติ 
รา่งกาย จิตใจ และสขุภาพอนามยั ใหล้กูจา้งมีหนา้ที่ใหค้วามรว่มมือกบันายจา้งในการด าเนินการและสง่เสรมิดา้นความ
ปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัแก่ลกูจา้งและสถานประกอบกิจการ 
 
มาตรา 8 ใหน้ายจา้งบรหิาร จดัการ และด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั   และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ให้
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดในกฎกระทรวงการก าหนดมาตรฐานตามวรรคหนึง่ ใหน้ายจา้งจดัท าเอกสารหรอืรายงานใด 
โดยมีการตรวจสอบหรอืรบัรองโดยบคุคล หรอืนิติบคุคลตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง   ใหล้กูจา้งมีหนา้ที่ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์
ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานตามมาตรฐานท่ีก าหนดในวรรคหนึง่ 
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กฎกระทรวงทีอ่อกตามมาตรา 8 แห่ง  พรบ. ความปลอดภยัฯ  พ.ศ.2554 มีดังต่อไปนี ้
1. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และด าเนินการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การท างานเก่ียวกบัการปอ้งกนัและระงบัอคัคีภยั   พ.ศ. 2555 
2. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และด าเนินการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การท างานเก่ียวกบัสารเคมีอนัตราย พ.ศ. 2556 
3. กฎกระทรวงการเป็นหนว่ยงานฝึกอบรมการดบัเพลงิขัน้ตน้ และการเป็นหนว่ยงานฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ 
พ.ศ. 2556 
4. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และด าเนินการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การท างานเก่ียวกบัไฟฟา้ พ.ศ. 2557 
5.. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และด าเนนิการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม
ในการท างานเก่ียวกบัความรอ้น แสงสวา่ง และเสยีง พ.ศ.2559 
6.กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และด าเนินการดา้นความ ปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การท างานเก่ียวกบัการปอ้งกนัและระงบัอคัคีภยั (ฉบบัท่ี 2)  พ.ศ. 2561 
7. กฎกระทรวงก า หนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และด า เนินการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม
ในการท างานเก่ียวกบัท่ีอบัอากาศ พ.ศ. 2562 
8. กฎกระทรวงก า หนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และด า เนินการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม
ในการท างานเก่ียวกบังานประดาน า้ พ.ศ. 2563 
 
มาตรา 14 ในกรณีที่นายจา้งใหล้กูจา้งท างานในสภาพการท างานหรอืสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีอาจท าใหล้กูจา้งไดร้บั
อนัตรายตอ่ชีวติ รา่งกาย จิตใจ หรอืสขุภาพอนามยั  ใหน้ายจา้งแจง้ใหล้กูจา้งทราบถึงอนัตรายทีอ่าจจะเกิดขึน้จากการท างาน
และแจกคูม่ือปฏิบตัิงานใหล้กูจา้งทกุคนก่อนท่ีลกูจา้งจะเขา้ท างาน เปลีย่นงาน หรอืเปลีย่นสถานที่ท างาน 
 
มาตรา 16 ใหน้ายจา้งจดัใหผู้บ้รหิาร หวัหนา้งาน และลกูจา้งทกุคนไดร้บัการฝึกอบรมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท า งาน เพือ่ใหบ้รหิาร จดัการ   และด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การท างานไดอ้ยา่งปลอดภยั 
 
             ใน กรณีที่นายจา้งรบั ลกูจา้งเขา้ท า งาน เปลีย่น งาน เปลีย่น สถานท่ีท างาน  หรอืเปลีย่นแปลง เครือ่งจกัรหรอื
อปุกรณ ์ซึง่อาจท าใหล้กูจา้งไดร้บัอนัตรายตอ่ชีวติ รา่งกาย จิตใจ   หรอืสขุภาพอนามยัใหน้ายจา้งจดัใหม้ีการฝึกอบรมลกูจา้ง
ทกุคนก่อนการเริม่ท างานการฝึกอบรมตามวรรคหนึง่และวรรคสอง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขที่อธิบดี
ประกาศก าหนด 
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กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานไดอ้อกประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรือ่ง หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไข
การฝึกอบรมผูบ้รหิาร หวัหนา้งาน และลกูจา้ง   ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน มี
สาระส าคญัคือ 
(1) นายจา้งตอ้งจดัใหม้ีการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท า งานเพื่ อใหบ้รหิาร 
จดัการ และด า เนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั  และสภาพแวดลอ้มในการท างานไดอ้ยา่งปลอดภยัใหแ้ก่ลกูจา้ง
ระดบับรหิาร หวัหนา้งาน และลกูจา้งทกุคน 
กรณีลกูจา้งเขา้ท างานใหม ่เปลีย่นงาน เปลีย่นสถานท่ีท างาน หรอืเปลีย่นแปลง 
เครือ่งจกัรหรอือปุกรณ ์ซึง่อาจท าใหล้กูจา้งไดร้บัอนัตรายตอ่ชีวติ รา่งกาย จิตใจ หรอืสขุภาพอนามยั 
ใหน้ายจา้งจดัใหม้กีารฝึกอบรมลกูจา้งทกุคนก่อนการเริม่ท างาน 
(2) หลกัสตูรฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
ส าหรบัลกูจา้งระดบับรหิาร ใหม้ีระยะเวลาการฝึกอบรม 12 ชั่วโมง 
(3) หลกัสตูรฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
ส าหรบัลกูจา้งระดบัหวัหนา้ 
งาน มีระยะเวลาการฝึกอบรม 12 ชั่วโมง 
(4) หลกัสตูรฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
ส าหรบัลกูจา้งทั่วไปและลกูจา้งเขา้ท างานใหม ่มีระยะเวลาการฝึกอบรม 6 ชั่วโมง 
(5) หลกัสตูรฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
ส าหรบัลกูจา้งเปลีย่นงาน เปลีย่นสถานท่ีท างาน หรอืเปลีย่นแปลงเครือ่งจกัรหรอือปุกรณซ์ึง่มีปั จจยัเสีย่ง 
แตกตา่งไปจากเดิม มีระยะเวลาการฝึกอบรม 3 ชั่วโมง 
 
มาตรา 17 ใหน้ายจา้งติดประกาศสญัลกัษณเ์ตือนอนัตรายและเครือ่งหมายเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน รวมทัง้ขอ้ความแสดงสทิธิและหนา้ที่ของนายจา้งและลกูจา้งตามที่อธิบดีประกาศก าหนดในท่ีที่
เห็นไดง้่าย ณ สถานประกอบกิจการ 
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กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน     ไดอ้อกประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรือ่ง สญัลกัษณเ์ตือนอนัตราย 
เครือ่งหมายเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน และขอ้ความแสดงสทิธิและหนา้ที่ของ
นายจา้งและลกูจา้ง    มีสาระส าคญัคือ 
 
(1) ใหน้ายจา้งตดิประกาศสญัลกัษณเ์ตือนอนัตรายและเครือ่งหมายเก่ียวกบัความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม
ในการท างาน ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะและสภาพการท างานในที่ทีเ่ห็นไดง้่าย ณ สถานประกอบกิจการ 
(2) ใหน้ายจา้งตดิประกาศขอ้ความแสดงสทิธิและหนา้ที่ของนายจา้งและลกูจา้งในท่ี  ที่เห็นไดง้่าย ณ สถานประกอบกิจการ ซึง่
ตอ้งประกอบดว้ยขอ้ความดงัตอ่ไปนี ้
1) นายจา้งและลกูจา้งมีหนา้ทีใ่นการปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั   อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน 
2) นายจา้งมีหนา้ที่จดัและดแูลสถานประกอบกิจการและลกูจา้งใหม้ีสภาพการท างาน   และสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ี
ปลอดภยัและถกูสขุลกัษณะ รวมทัง้สง่เสรมิและสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของลกูจา้งมิใหล้กูจา้งไดร้บัอนัตรายตอ่ชีวติ รา่งกาย 
จิตใจ และสขุภาพอนามยั   (มาตรา 6) 
3) นายจา้งมีหนา้ที่จดัและดแูลใหล้กูจา้งสวมใสอ่ปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยั  สว่นบคุคลที่ไดม้าตรฐาน ถา้ลกูจา้งไมส่วมใส่
อปุกรณด์งักลา่ว ใหน้ายจา้งสั่งใหห้ยดุการท างาน   จนกวา่ลกูจา้งจะสวมใสอ่ปุกรณน์ัน้ (มาตรา 22) 
4) นายจา้งมีหนา้ที่จดัใหผู้บ้รหิาร หวัหนา้งาน และลกูจา้งทกุคนไดร้บัการฝึกอบรมใหส้ามารถบรหิารจดัการและด า เนินการ
ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานไดอ้ยา่งปลอดภยัก่อนการเขา้ท างาน เปลีย่นงาน เปลีย่น
สถานท่ีท างาน    หรอืเปลีย่นแปลงเครือ่งจกัรหรอือปุกรณ ์(มาตรา 16) 
5) นายจา้งมีหนา้ที่แจง้ใหล้กูจา้งทราบถึงอนัตรายที่อาจเกิดขึน้จากการท างาน   และแจกคูม่ือปฏิบตัิงานใหล้กูจา้งทกุคนก่อนท่ี
ลกูจา้งจะเขา้ท างาน เปลีย่นงาน หรอืเปลีย่นสถานท่ีท างาน (มาตรา 14) 
6) นายจา้งมีหนา้ที่ติดประกาศ ค าเตือน ค าสั่ง   หรอืค าวินิจฉยัของอธิบดีกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน พนกังานตรวจ
ความปลอดภยั หรอืคณะกรรมการความปลอดภยั   อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน แลว้แตก่รณี (มาตรา 15) 
7) นายจา้งเป็นผูอ้อกคา่ใชจ้่ายในการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั   และสภาพแวดลอ้มในการท างาน (มาตรา 
7) 
8) ลกูจา้งมีหนา้ทีใ่หค้วามรว่มมอืกบันายจา้งในการด าเนินการและสง่เสรมิดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยค านงึถึงสภาพของงาน  และหนา้ที่รบัผิดชอบ (มาตรา 6 และมาตรา 8) 
9) ลกูจา้งมีหนา้ที่แจง้ขอ้บกพรอ่งของสภาพการท างาน หรอืการช ารุดเสยีหายของอาคาร สถานท่ี เครือ่งมือ เครือ่งจกัร หรอื
อปุกรณ ์ท่ีไมส่ามารถแกไ้ขไดด้ว้ยตนเองตอ่เจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการท างาน หวัหนา้งาน หรอืผูบ้รหิาร (มาตรา 21) 
10) ลกูจา้งมีหนา้ที่สวมใสอ่ปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคลที่นายจา้งจดัให ้และดแูลใหส้ามารถใชง้านไดต้ามสภาพ
และลกัษณะของงานตลอดระยะเวลาท างาน (มาตรา 22) 
11) ในสถานท่ีทีม่ีสถานประกอบกิจการหลายแหง่   ลกูจา้งมีหนา้ที่ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการท างานของนายจา้ง   และสถานประกอบกิจการอื่นที่ไมใ่ชข่องนายจา้งดว้ย (มาตรา 18) 
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12) ลกูจา้งมีสทิธิไดร้บัความคุม้ครองจากการเลกิจา้ง หรอืถกูโยกยา้ยหนา้ที่การงานเพราะเหตทุีฟ่อ้งรอ้ง เป็นพยาน ให้
หลกัฐาน หรอืใหข้อ้มลูเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั   และสภาพแวดลอ้มในการท างานตอ่พนกังานตรวจความ
ปลอดภยั คณะกรรมการความปลอดภยั    อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน หรอืศาล (มาตรา 42) 
13) ลกูจา้งมีสทิธิไดร้บัคา่จา้งหรอืสทิธิประโยชนอ์ื่นใดในระหวา่งหยดุการท างาน   หรอืหยดุกระบวนการผลติตามค าสั่งของ
พนกังานตรวจความปลอดภยั เวน้แตล่กูจา้งที่จงใจกระท า    การอนัเป็นเหตใุหม้ีการหยดุการท างานหรอืหยดุกระบวนการผลติ 
(มาตรา 39) 
 
มาตรา 18 ในกรณีที่สถานท่ีใดมสีถานประกอบกิจการหลายแหง่ ใหน้ายจา้งทกุราย   ของสถานประกอบกิจการในสถานท่ีนัน้ 
มีหนา้ที่รว่มกนัด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั   และสภาพแวดลอ้มในการท างานใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัินี ้
ลกูจา้งซึง่ท างานในสถานประกอบกิจการตามวรรคหนึง่ รวมทัง้ลกูจา้งซึง่ท างาน 
ในสถานประกอบกิจการอื่นที่ไมใ่ช่ของนายจา้ง ตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างานซึง่ใชใ้นสถานประกอบกิจการนัน้ดว้ย 
มาตรา 21 ลกูจา้งมีหนา้ทีด่แูลสภาพแวดลอ้มในการท างานตามมาตรฐานท่ีก าหนด ในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 8 เพื่อให้
เกิดความปลอดภยัตอ่ชีวติ รา่งกาย จิตใจ และสขุภาพอนามยัโดยค านงึถึงสภาพของงานและพืน้ที่ท่ีรบัผิดชอบ   ในกรณีที่
ลกูจา้งทราบถงึขอ้บกพรอ่งหรอืการช ารุดเสยีหาย และไมส่ามารถแกไ้ขไดด้ว้ยตนเอง ใหแ้จง้ตอ่เจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการ
ท างาน หวัหนา้งาน หรอืผูบ้รหิาร และใหเ้จา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการท างาน หวัหนา้งาน หรอืผู้บรหิารแจง้เป็นหนงัสอืตอ่
นายจา้งโดยไมช่กัชา้ 
 
ในกรณีที่หวัหนา้งานทราบถงึขอ้บกพรอ่งหรอืการช ารุดเสยีหายซึง่อาจท าให ้
ลกูจา้งไดร้บัอนัตราย ตอ่ชีวติ รา่งกาย จิตใจ หรอืสขุภาพอนามยั ตอ้งด าเนินการปอ้งกนัอนัตรายนัน้    ภายในขอบเขตที่
รบัผิดชอบหรอืที่ไดร้บัมอบหมายทนัทีที่ทราบ กรณีไมอ่าจด าเนินการไดใ้หแ้จง้   ผูบ้รหิารหรอืนายจา้ง ด าเนินการแกไ้ขโดยไม่
ชกัชา้ 
มาตรา 22 ใหน้ายจา้งจดัและดแูลใหล้กูจา้งสวมใสอ่ปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคลที่ไดม้าตรฐานตามที่อธิบดี
ประกาศก าหนด   ลกูจา้งมีหนา้ทีส่วมใสอ่ปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคลและดแูลรกัษาอปุกรณ ์ตามวรรคหนึง่ให้
สามารถใชง้านไดต้ามสภาพและลกัษณะของงานตลอดระยะเวลาท างาน   ในกรณีที่ลกูจา้งไมส่วมใสอ่ปุกรณด์งักลา่ว ให้
นายจา้งสั่งใหล้กูจา้งหยดุการท างานนัน้จนกวา่ลกูจา้งจะสวมใสอ่ปุกรณด์งักลา่ว 
 
มาตรา 74 ในระหวา่งที่ยงัมิไดอ้อกกฎกระทรวง ประกาศ หรอืระเบียบเพื่อปฏิบตัิการตามพระราชบญัญตัินีใ้หน้  ากฎกระทรวง
ที่ออกตามความในหมวด 8 แหง่พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงานพ.ศ. 2541 มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 
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กฎกระทรวงทีอ่อกตามความในหมวดที่ 8 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ท่ียงัมีผลบงัคบัใชอ้ยูต่ามมาตรา 74 ไดแ้ก ่
(1) กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั 
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เก่ียวกบัรงัสชีนดิก่อไอออน พ.ศ. 2547 
(2) กฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตรวจสขุภาพของลกูจา้ง และสง่ผลการ 
ตรวจแก่พนกังานตรวจแรงงาน พ.ศ. 2547 
(3) กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั 
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2549 
(4) กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั 
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบังานก่อสรา้ง พ.ศ. 2551 
(6) กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั 
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบัเครือ่งจกัร ป้ันจั่น และหมอ้น า พ.ศ.2552 
(7) กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั 
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2553 
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2. กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกับความปลอดภัยในการท างาน 
 
         นอกจากพระราชบญัญตัิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
พ.ศ. 2554 แลว้ ยงัมีกฎกระทรวงซึง่ออกตามความในพระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
ซึง่มคีวามเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัในการท างาน ไดแ้ก่ 
(1) กฎกระทรวงฉบบัท่ี 2 (พ.ศ.2541) เรือ่ง งานท่ีอาจเป็นอนัตรายตอ่สขุภาพและความปลอดภยัของลกูจา้ง 
(2) กฎกระทรวงฉบบัท่ี 6 (พ.ศ. 2541) เรือ่ง งานท่ีหา้มมใิหน้ายจา้งใหล้กูจา้งซึง่เป็นเด็กอายตุ  ่ากวา่ 18 ปีท างาน 
 (4) กฎกระทรวงก าหนดอตัราน า้หนกัที่นายจา้งใหล้กูจา้งท างานได ้(พ.ศ. 2547) 
(5) กฎกระทรวงวา่ดว้ยการจดัสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ (พ.ศ. 2547)



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวกที่ 2-12 

 การอบรมความปลอดภัยสาํหรับพนักงานใหม่  
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ภาคผนวกที่ 2-13 

 บันทึกตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันและระงับอัคคีภัย 
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ภาคผนวกที่ 2-14 

บันทึกการตรวจสอบอ่างลา้งตาฉุกเฉิน 
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ภาคผนวกที่ 2-15 

เอกสารตรวจสอบระบบ Dust Collector 
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ภาคผนวกที่ 2-16 

 เอกสารผลการตรวจสุขภาพพนักงานใหม่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวกที่ 2-17 

 เอกสารรับรองการตรวจสขุภาพพนักงานย้นหลัง 3 ปี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




